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zalacznik do Uchwaty nr 1162 Senatu UZ
z dnia 3 lipca 2024 roku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Zielonogorski, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest uczelnig publiczng; zostat
powotany Ustawg z dnia 7 czerwca 2001 roku o utworzeniu Uniwersytetu Zielonogorskiego
W Zielonej Gorze (Dz. U. Nr 74, poz. 785) w wyniku potgczenia Politechniki Zielonogorskiej
W Zielonej Gorze oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Tadeusza Kotarbinskiego w Zielonej
Gorze.
Uniwersytet posiada osobowos¢ prawng. Podstawe prawng dla jego dzialania stanowig: Ustawa
z dnia 7 czerwca 2001 roku o utworzeniu Uniwersytetu Zielonogorskiego w Zielonej Gorze
(Dz.U. Nr 74, poz. 785), Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22023 r. poz. 742, z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg” oraz niniejszy Statut Uniwersytetu
Zielonogorskiego, zwany dalej ,,statutem”.
Siedzibg Uniwersytetu jest miasto Zielona Gora.
Oficjalnym skrotem nazwy ,,Uniwersytet Zielonogorski” jest ,,UZ”
Anglojezyczna nazwa Uniwersytetu brzmi ,,University of Zielona Goéra”.

§2
Uniwersytet jest autonomiczny i samorzadny we wszystkich obszarach dzialania wynikajacych
z ustawy na zasadach w niej okreslonych.

. Autonomia i samorzadno$¢ Uniwersytetu znajdujga wyraz w wynikajacym z ustawy prawie

do ustanowienia statutu przez Senat Uniwersytetu zwany dalej ,,Senatem”.
Nadzor nad Uniwersytetem sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
zwany dalej ,,ministrem”.

§3

Uniwersytet moze tworzy¢ federacje z publiczng uczelnig akademicka, instytutem badawczym,

instytutem PAN lub instytutem miedzynarodowym na zasadach okreslonych w ustawie.

1.
2.

3.

§ 4
Wspdlnote Uniwersytetu tworza pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci.
Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet tworza samorzad studencki.
Doktoranci ksztatcacy si¢ w Uniwersytecie tworzg samorzad doktorantow.

§5

Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sa:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
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5) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petlnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
C) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§6

. Zasady zapewniania jako$ci ksztalcenia na Uniwersytecie okre§la uczelniany system zapewniania
jakosci ksztatcenia.

. Podstawowa formg studiow sg studia stacjonarne.

§7
Wyktady uniwersyteckie sg otwarte z zastrzezeniem wyjatkow, o ktérych mowa w ust. 21 3.
Wyktady z anatomii, przedmiotéw klinicznych i medycyny sadowej sg zamknigte.
Rektor moze okresli¢ warunki korzystania z wyktadow.

§8

. Na Uniwersytecie moga dziata¢ organizacje naukowe, zawodowe, spoteczne i kulturalne
zrzeszajace pracownikow, studentow Iub doktorantow. Zasady ich dziatania sa okre$lone
W przepisach prawa.

. Na Uniwersytecie moga si¢ odbywac zgromadzenia organizowane przez cztonkéw wspolnoty
akademickiej z poszanowaniem przepisow prawa, W tym statutu.

§9

. Godlo Uniwersytetu stanowi znak skladajacy si¢ z elementu graficznego przedstawiajacego orta
piastowskiego w koronie, na tle liter UZ oraz podpisu ,,Uniwersytet Zielonogorski”. Wzor godta
przedstawia zalgcznik nr 1 do statutu.

. Godlo Uniwersytetu jest jego dobrem osobistym i podlega ochronie wynikajacej z przepisow
Kodeksu cywilnego, Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz z innych przepisow
prawa.

. Uroczystym symbolem Uniwersytetu jest jego sztandar, uzywany tylko w podniostych
okoliczno$ciach. Wyglad sztandaru okresla zatacznik nr 2 do statutu.
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ROZDZIAL 2
TRADYCJA | ZWYCZAJE AKADEMICKIE

§ 10

. Uniwersytet jest kontynuatorem dziatalnoéci Politechniki Zielonogorskiej i Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. Tadeusza Kotarbinskiego w Zielonej Gorze, z ktorych powstat.

. Uniwersytet jest rowniez kontynuatorem dziatalnosci Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej
W Sulechowie, ktdra zostata do niego wlaczona.

. Sztandary powyzszych uczelni, insygnia ich wiadz rektorskich oraz portrety rektorow sg eksponowane w
budynku Rektoratu Uniwersytetu Zielonogorskiego lub Biblioteki Uniwersytetu Zielonogoérskiego.

§11

. Akademickim tytutem honorowym, nadawanym przez Uniwersytet, jest tytul doktora honoris
causa.

. Tytut doktora honoris causa nadaje Senat osobom szczeg6lnie zastuzonym dla zycia naukowego,
kulturalnego lub spotecznego na wniosek rady dyscypliny naukowej posiadajacej co najmniej
kategori¢ B+.

. Rada dyscypliny naukowej wszechstronnie rozpatruje zasadnos$¢ inicjatywy i wickszoScig 2/3
glosow statutowego sktadu rady dyscypliny podejmuje uchwale w sprawie wystapienia do Senatu
z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa.

. Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej kieruje uchwate rady dyscypliny naukowej w sprawie
nadania tytutu doktora honoris causa do przewodniczacego Senatu, a nastgpnie przedstawia ja
podczas posiedzenia Senatu.

. Wszczgcie postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa nastgpuje na mocy uchwaty
Senatu podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow statutowego sktadu.

. Nastepstwem decyzji Senatu o wszczgciu postgpowania sg dzialania przewodniczacego Senatu
skutkujace pozyskaniem dwoch opinii (recenzji) autorytetow naukowych oraz uchwat
kompetentnych gremiow naukowych (senaty, rady dyscyplin, rady naukowe instytutow
badawczych lub inne instytucje), do ktorych naleza opiniodawcy.

. Uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje bezwzgledna wigkszoscia
glosow statutowego sktadu Senatu po zapoznaniu si¢ z opiniami i uchwatami oséb i gremiow
wymienionych w ust. 6.

§12

. Profesorowi zatrudnionemu na Uniwersytecie lub w innej uczelni krajowej lub zagranicznej lub
innej instytucji naukowej 0 uznanym autorytecie, ktory przyczynit si¢ do rozwoju Uniwersytetu
badz przysporzyt mu chwaty, moze by¢ przyznany tytut profesora honorowego. Tytul profesora
honorowego przyznaje Senat na wniosek Rektora.

. Szczegodlnie zashuzony emerytowany profesor lub profesor uczelni niezatrudniony juz
w Uniwersytecie moze uzyska¢ status profesora seniora. Warunki korzystania ze statusu
profesora seniora okresla Rektor, a status profesora seniora nadaje Senat.

. Uniwersytet w sposob okreslony uchwala Senatu moze honorowaé swoich szczegdlnie
zashuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore przyczynily si¢ do jego rozwoju badz
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przysporzyly mu chwaty.

§ 13

. Senat moze wystgpowac do wiasciwych organow panstwa z wnioskami o nadanie zastuzonym
pracownikom i1 osobom zashluzonym dla Uniwersytetu orderow, odznaczen oraz nagrod
panstwowych i resortowych.

. Nauczycielom akademickim wyr6zniajacym si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy Senat moze
przyznawac nagrody i wyrdznienia honorowe Uniwersytetu. Regulamin okreslajacy tryb i zasady
ich przyznawania ustala Rektor.

§ 14

. Podczas uroczystoéci uniwersyteckich cztonkowie Senatu bedacy nauczycielami akademickimi
noszg togi jako tradycyjny str6j akademicki. Przywilej ten przysluguje ponadto osobom
promowanym na stopien doktora i osobom odbierajacym dyplom doktora habilitowanego
podczas uroczysto$ci promocyjnych.

. Rektora, prorektorow, dziekanow, przewodniczacych rad dyscyplin naukowych i dyrektoréw
szkot doktorskich podczas uroczystosci uniwersyteckich wyrdzniajg insygnia petnionych
godnosci.

. Formy strojow akademickich, insygniow rektora, prorektoréw, dziekanow, przewodniczacych rad
dyscyplin naukowych i dyrektorow szkot doktorskich ustala Senat w odrebnej uchwale.

. Przy podniostych uroczysto$ciach uniwersyteckich jest obecny poczet sztandarowy,
W szczegolnosci poczet jest obecny podczas:

1) $wieta Uniwersytetu Zielonogorskiego;

2) uniwersyteckiej inauguracji roku akademickiego;

3) promocji doktoréw habilitowanych i doktorow;

4) nadania tytutu honoris causa;

5) innych uroczystosci uchwalonych przez Senat na wniosek Rektora.



zalacznik do Uchwaty nr 1162 Senatu UZ
z dnia 3 lipca 2024 roku

ROZDZIAL 3
ORGANY UNIWERSYTETU

§ 15

. Kolegialnymi organami Uniwersytetu sa:

1) Senat;

2) Rada Uczelni;

3) rady dyscyplin naukowych.

. Jednoosobowym organem Uniwersytetu jest Rektor.

. Organem wyborczym Uniwersytetu jest Kolegium Elektorow.

§ 16

. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia roku, w ktérym zostal wybrany.

. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyborow.

. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
W ktérym rozpoczela sie kadencja Senatu.

. Kadencja Kolegium Elektorow trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ W dniu pierwszego posiedzenia
w roku wyborow. Kadencja Kolegium Elektoréw konczy si¢ z chwila zwolania pierwszego
posiedzenia nowo wybranego Kolegium Elektorow.

. Tryb wyboru oraz czas trwania cztonkostwa studentow i doktorantow w Senacie i Kolegium
Elektoréw okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow.

§ 17

Jezeli przepisy odrebne i inne postanowienia statutu nie stanowia inaczej, organy kolegialne
i wyborcze podejmujg uchwaty zwykta wigkszoséciag gtosow w obecnosci co najmniej potowy
ogoblnej liczby cztonkow, przy czym przez ogdlng liczbe czlonkow rozumie sie liczbe
aktualnie obsadzonych mandatow.

W sprawach osobowych glosowanie jest tajne. Rozstrzyga si¢ je bezwzgledna wigkszo$cia
glosow, postanowienia ust. 1 dotyczace kworum stosuje si¢. W pozostatych sprawach
glosowanie jest jawne. Na wniosek czlonka organu kolegialnego, przyjety w gltosowaniu
jawnym, glosowanie moze by¢ tajne takze w kazdej innej sprawie.

3. 1) Tlekro¢ w statucie jest mowa o zwyklej wickszo$ci gloséw, nalezy przez to rozumieg, ze liczba

uczestniczacych w glosowaniu cztonkow organu kolegialnego (wyborczego) gtosujacych ,,za”
musi by¢ wigksza niz liczba glosow ,,przeciw”, niezaleznie od liczby osdb, ktore wstrzymaty
si¢ od glosu.

2) Ilekro¢ w statucie jest mowa o rozstrzygnigciu bezwzgledna wigkszoscia glosow, nalezy przez
to rozumie¢, ze liczba uczestniczgcych w glosowaniu czlonkéw organu kolegialnego
(wyborczego) glosujacych ,,za” musi by¢ wigksza niz potowa liczby wszystkich
uczestniczacych w glosowaniu cztonkow tego organu.

3) Glosowanie jest wazne, jezeli liczba glosow waznych jest nie mniejsza niz liczba okreslona
w ust. 1, chyba Ze statut stanowi inaczej.

4) Glos jest ,,glosem waznym”, jezeli jest albo glosem ,,za”, albo glosem ,,przeciw”, albo glosem
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,,Wstrzymujgcym sie”, chyba ze uchwata Senatu stanowi inaczej.
. Uchwaty organow kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkow wspolnoty Uniwersytetu.

§ 18

. Posiedzenia organu kolegialnego zwotuje i prowadzi jego przewodniczacy.

. Wniosek o zwolanie posiedzenia zgloszony przez co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkdéw
danego organu jest dla przewodniczacego wiazacy.

. Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 2, zwotuje si¢ niezwtocznie.

. Wniosek o zwotanie posiedzenia powinien okresla¢ przedmiot obrad posiedzenia.

. Z posiedzenia organu kolegialnego sporzadza si¢ protokot.

§19

. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu,

4) monitorowanie zarzadzania Uniwersytetem;

5) wskazywanie i zglaszanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;

7) w przypadku koniecznosci wprowadzenia programu naprawczego na Uniwersytecie,
uchwalanie tego programu wraz ze szczegblowym harmonogramem wdrazania |
przedktadanie wilasciwemu ministrowi sprawozdania z jego wykonania oraz uchwalanie
aktualizacji programu naprawczego;

8) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych oraz w zakresie oddania tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dhuzszy niz sto osiemdziesiat dni w roku
kalendarzowym, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikow albo warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt (dwa miliony ztotych);

9) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora na okres
kadenciji;

10) wnioskowanie o ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
Rektora do ministra wlasciwego dla spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

11) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci;

12) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ustawie i statucie.

. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe;

4) wybiera firme¢ audytorskg dokonujgcg badania sprawozdania finansowego Uniwersytetu.

. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, Rada Uczelni moze

zada¢ wgladu do dokumentow Uniwersytetu.

. Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, czlonkowie Rady

Uczelni kierujg si¢ dobrem Uniwersytetu i dziataja na jego rzecz.

§ 20

. W sktad Rady Uczelni wchodza:

1) sze$ciu czlonkéw powolywanych przez Senat, w tym trzech cztonkow pochodzacych
ze wspolnoty Uniwersytetu i trzech pochodzacych spoza wspdlnoty Uniwersytetu;
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2) przewodniczacy samorzgdu studenckiego Uniwersytetu.

2. Przewodniczacego Rady Uczelni powotuje Senat sposrod cztonkéw Rady Uczelni pochodzacych
spoza wspolnoty Uniwersytetu.

3. W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajacej
w uczelni zakladowej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych bedacy jej cztonkiem.

4. W posiedzeniach Rady Uczelni moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez Przewodniczacego.

§21
1. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umySine
przestgpstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 .
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 . poz. 2186 oraz z 2018 r. poz. 538), nie petnita
w nich stuzby, ani nie wspotpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze — w przypadku cztonkéw Rady Uczelni, o ktorych mowa
w § 20 ust. 1 pkt 1;

7) nie ukonczyta 70 roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji;

8) nie peni funkcji organu Uniwersytetu lub innej uczelni;

9) nie jest cztonkiem rady innej uczelni;

10) nie jest zatrudniona w administracji publicznej;

11) nie jest postem, senatorem, radnym, postem do Parlamentu Europejskiego;

12) spetnia co najmniej jedno z dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych.

2. (uchylony)
3. Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 lub informacji lustracyjnej, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 1 pkt. 1-7.

4. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

5. Senat moze odwota¢ cztonka rady uczelni:
1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postgpowanie karne z oskarzenia publicznego
o przestgpstwo umyslne lub postgpowanie o umyslne przestgpstwo skarbowe;
2) w przypadku gdy zaprzestat spelniania wymagania okreslonego w ust. 1 pkt 8-10;
3) na wniosek rady uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 11 2.

6. Wniosek na piSmie o odwotanie cztonka Rady Uczelni z uzasadnieniem ma prawo zlozy¢
przewodniczgcy Senatu lub co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéow Senatu.

7. W przypadku ustania czlonkostwa w Radzie Uczelni, Senat powotuje niezwtocznie nowego
cztonka na okres do konca kadencji.
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. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez dwie nast¢pujace po sobie
kadencje. Okresu, o ktorym mowa W ust. 7, nie wlicza si¢ do liczby tych kadencji.

§ 22
. Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.
. Cztonkowi Rady Uczelni, o ktérym mowa w § 20 ust. 1 pkt 1, przystuguje wynagrodzenie,
ktorego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 67% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Senat.
Posiedzenia rady uczelni moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu s$rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac si¢ w jego toku - z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

§ 23
. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu i dokonywanie w nim zmian;
2) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
4) opiniowanie kandydatéw na Rektora;
5) przeprowadzenie oceny funkcjonowania Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan
Rektora z jego dziatalno$ci oraz ocena dziatalnosci Rektora;
6) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;
7) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki w przypadkach okreslonych
w statucie;
8) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
9) nadawanie tytutu profesora honorowego Uniwersytetu;
10) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminéw szkot doktorskich, tworzenie studiow
podyplomowych i uchwalanie regulaminu tych studiow;
11) ustalanie warunkow, trybu oraz termindow rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia,
a takze zasad rekrutacji do szkot doktorskich;
12) ustalanie programéw studiow, studidw podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego
i programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;
13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
15) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych;
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia;
C) czynnos$ciami okreslonymi w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475);
16) powotywanie i odwotywanie czlonkdéw uczelnianej komisji wyborczej, wraz ze wskazaniem
jej przewodniczacego;
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17) wykonywanie innych kompetencji okre$lonych dla senatu w statucie i przepisach prawa

powszechnie obowiazujacego.

Do zadan Senatu nalezy takze:

1) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

2) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

3) okreslanie sposobu postgpowania w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 71 9;

4) opiniowanie zleconych przez witasciwego ministra okreslonych zadan w zakresie nauczania
lub ksztalcenia kadr naukowych lub kadr dla potrzeb sportu;

5) opiniowanie zasad polityki kadrowej;

6) zatwierdzanie wzoru S$wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, $wiadectwa
ukonczenia kursu doksztalcajacego oraz $wiadectwa ukonczenia szkolenia;

7) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studidw, dyplomu doktorskiego i dyplomu
habilitacyjnego;

8) (uchylony);

9) wyrazanie opinii wspélnoty Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii i podejmowanie uchwat
W sprawach przedlozonych przez Rektora Iub cztonkéw Senatu w liczbie okreslonej
w §18 ust. 2.

Ustalenie programu studiow wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego. W przypadku

bezskutecznego uptywu 14 dni, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 24

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) trzydziestu dwoch wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Uniwersytecie na stanowiskach profesora lub profesora uczelni;

3) pietnastu wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

4) trzech wybranych przedstawicieli pracownikéw Uniwersytetu niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

5) trzynastu wybranych przedstawicieli studentéw oraz doktorantow, przy czym liczbe studentéw
i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu grup na Uniwersytecie i przyjmuje
si¢, ze kazda z tych grup reprezentowana jest przez co najmniej jednego przedstawiciela.

. Jezeli nie zostali wybrani w sktad Senatu, w jego posiedzeniach z glosem doradczym uczestnicza
prorektorzy, kanclerz i kwestor Uniwersytetu oraz dyrektor Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogorskiego, a takze po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych na
Uniwersytecie.

. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-51i 7.

Do cztonkow Senatu przepisy § 21 ust. 3 i ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

. W razie wygasnigcia cztonkostwa w Senacie uczelniana komisja wyborcza niezwlocznie zarzagdza
wybory uzupekniajace.

. Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Senatu nie wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.

. Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu, wskazuje cztonka Senatu, ktory bedzie przewodniczyt
posiedzeniom Senatu pod nieobecnos¢ Rektora.

§ 25
. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje przewodniczacy Senatu nie rzadziej niz raz na dwa
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miesigce, z wyjatkiem okresu przerwy letniej wynikajacej z organizacji roku akademickiego.
Przewodniczacy Senatu na pierwszym w roku akademickim posiedzeniu przedstawia Senatowi
ramowy program prac Senatu.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje przewodniczacy Senatu z wlasnej inicjatywy
lub w wyniku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 18 ust. 2.

§ 26
Inicjatorem uchwaty moze by¢ kazdy cztonek Senatu.

§ 27
1. Czlonek Senatu ma prawo zglosi¢ Rektorowi interpelacje na pismie lub do protokotu posiedzenia
Senatu.
2. Odpowiedz na interpelacje powinna by¢ udzielona przez Rektora lub inng wyznaczong przez
niego osobe na posiedzeniu Senatu, nie pdzniej niz na nastepnym posiedzeniu zwyczajnym.

§ 28

1. Senat uchwala regulamin obrad.

2. Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j liczby
cztonkow. Posiedzenia senatu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac si¢ w jego toku,

3) kontrole ich przebiegu i rejestracje,

4) tajnos¢ glosowan.

- Z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

3. W glosowaniach w sprawach, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 pkt 7, biorg udziat czlonkowie
Senatu bedacy profesorami i profesorami uczelni. Uchwaty te podejmowane sg w obecnos$ci co
najmniej polowy statutowej liczby tych cztonkow.

4. Z wylaczeniem posiedzenia, o ktérym mowa w § 25 ust. 2, materialy na posiedzenie Senatu
dorecza si¢ uczestnikom posiedzenia co najmniej na piec¢ dni przed jego rozpoczgciem.

5. Uchwaty Senatu o tresci ogdlnej podaje si¢ do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu, a uchwaty
w sprawach osobowych — dodatkowo przez bezposrednie powiadomienie osoby, ktorej dotycza.

6. Kazdy cztonek Senatu oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych na
Uniwersytecie ma wglad do protokotu. Wyciag z protokotu zatwierdza Senat na nastgpnym
posiedzeniu.

§ 29
1. W celu wykonywania zadan okre§lonych w statucie Senat powotuje komisje state lub dorazne.
2. Komisje stale powotuje si¢ na okres kadencji Senatu, a komisje dorazne na okres wskazany
w uchwale Senatu o utworzeniu komisji.

§ 30

Rektor moze powola¢ komisj¢ rektorskg w celu sprawowania wewngtrznego nadzoru nad aktami
prawnymi wydawanymi przez organy Uniwersytetu.
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§ 31
Senat powotuje komisje uchwata, ustalajac ich sktad, zakres i okres dziatania.
Regulamin komisji, okreslajacy zasady jej dziatania, przyjmuje komisja i zatwierdza Senat.
Nie rzadziej niz raz do roku oraz po zakonczeniu okresu, na ktory komisja byta powotana,
przewodniczacy komisji przedstawia Senatowi informacj¢ o sposobie realizacji zadan oraz
podjetych uchwatach.

§ 32
Przewodniczacego komisji i jego zastgpce wybiera Senat sposrod swojego sktadu.
Przewodniczacy komisji:
1) kieruje pracami komisji;
2) reprezentuje komisje wobec organéw Uniwersytetu i przedstawia im uchwaty, wnioski oraz
postulaty komisji;
3) sktada Senatowi sprawozdanie z dziatalno$ci komisji.
Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do udzialu w jej posiedzeniu, z gtosem doradczym,
specjalistow w zakresie stanowigcym przedmiot obrad komisji.

§ 33
Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rektora
lub co najmniej 1/3 sktadu komisji.

. Na wniosek przewodniczacego komisji kierownicy 1 pracownicy wszystkich jednostek

organizacyjnych Uniwersytetu dostarczaja dokumenty, informacje i wyjasnienia w sprawach
rozpatrywanych przez komisje.

Obstuge administracyjng i techniczng komisji zapewniajg odpowiednie jednostki administracji
ogolnouczelnianej Uniwersytetu.

§ 33a
Organami Uniwersytetu uprawnionymi do nadawania stopni naukowych sa rady dyscyplin
naukowych.

. Rady dyscyplin naukowych funkcjonujg odrebnie dla kazdej dyscypliny naukowej, w ktérej na

dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok rozpoczecia nowej kadencji dziatalno$¢ naukowa
prowadzi, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, co najmniej dwunastu nauczycieli
akademickich.

W sktad rady naukowej danej dyscypliny wchodzg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uniwersytecie posiadajacy bierne prawo wyborcze, ktorzy w o$wiadczeniu, o ktéorym mowa w
art. 265 ust. 5 ustawy, wskazali, ze w danej dyscyplinie wykonujg dziatalnos¢ naukowa w
wymiarze przekraczajagcym potowe czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze zlozy¢ przed
rozpoczgciem kadencji rady na rece Rektora oswiadczenie, w ktorym zlozy rezygnacje z
uczestnictwa w pracach rady — nauczyciel ten nie wchodzi w sktad rady najblizszej kadencji.
Nauczyciele akademiccy, posiadajacy bierne prawo wyborcze, ktorzy w o§wiadczeniu, o ktorym
mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, wskazali, ze w danej dyscyplinie wykonujg dziatalno$¢ naukowa
wynoszacg potowe¢ wymiaru czasu pracy w tej dyscyplinie, zostang zaliczeni do grona
uprawnionych do wejécia w sklad rady naukowej tej dyscypliny, jesli w formie o$wiadczenia
wskazg t¢ dyscypline jako podstawowg do zaliczenia ich do grona uprawnionych; wskazanie
moze dotyczy¢ tylko jednej dyscypliny.

W sprawach dotyczacych nadania stopni naukowych glosujg tylko ci cztonkowie rady, ktérzy
zatrudnieni sg w Uczelni na stanowiskach profesora lub profesora uczelni.

Przewodniczacego rady powotuje Rektor po zasiegnigciu opinii danej rady.
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7. W posiedzeniach rady z glosem doradczym uczestniczy¢ moga:
1) rektor;
2) prorektor whasciwy do spraw nauki;
3) dyrektorzy szkot doktorskich wiasciwych dla reprezentowanej przez radg dyscypliny;
4) przedstawiciel samorzadu doktorantow;
5) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady.

§ 33b

1. Rada dyscypliny naukowej nadaje w danej dyscyplinie stopien naukowy doktora oraz stopien
naukowy doktora habilitowanego, zgodnie z uprawnieniami posiadanymi przez Uniwersytet,
z zastrzezeniem ust. 3. W sprawach dotyczacych nadawania stopni naukowych gtosuja wytgcznie
cztonkowie rady zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

2. W celu przeprowadzenia i przyj¢cia publicznej obrony rozprawy doktorskiej rada moze powota¢
komisje, w sktad ktorej wchodzi co najmniej sze$¢ oséb zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora uczelni, prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach
bedacych przedmiotem rozprawy, w wymiarze nie mniejszym niz polowa czasu pracy.

3. Organem wiasciwym do nadania w danej dyscyplinie albo w dziedzinie nauki stopnia naukowego
jest Senat, jezeli:

1) w przypadku stopnia naukowego doktora:

a) liczba cztonkéw rady zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni jest
mniegjsza niz szes¢, przy czym w takiej sytuacji Senat, przed nadaniem stopnia, zasigga
opinii rady,

b) jest on nadawany w dziedzinie nauki na podstawie art. 185 ust. 3 w zwigzku z art. 177 ust.
6 ustawy, przy czym w takiej sytuacji Senat, przed nadaniem stopnia, zasigga opinii rady
przeprowadzajacej postepowanie w tej sprawie;

2) w przypadku stopnia naukowego doktora habilitowanego — liczba czlonkow rady
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni jest mniejsza niz osiem, przy
czym w takiej sytuacji Senat, przed nadaniem stopnia, zasiega opinii rady i przeprowadza
postepowanie zgodnie z okre§lonymi przez siebie, w odrebnej uchwale, trybem i zasadami.

4. Przewodniczagcy rady zawiadamia niezwlocznie Przewodniczacego Senatu o wystgpieniu
okoliczno$ci o ktorych mowa w ustepie 3.

5. Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy takze:

1) wspieranie rozwoju dziatalno$ci naukowej Uczelni w danej dyscyplinie, w tym zglaszanie
wnioskow o nagrody naukowe w konkursach zewnetrznych na najlepsze prace naukowe lub
opiniowanie takich wnioskoéw;

2) opiniowanie awanséw nauczycieli akademickich na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych, prowadzacych dziatalno$¢
naukowa w danej dyscyplinie;

3) prowadzenie postepowan w sprawie nostryfikacji stopni naukowych uzyskanych za granica,
w zakresie w jakim Uczelnia posiada do tego uprawnienia;

4) ksztattowanie dzialalno$ci naukowej w ramach dyscypliny objetej zakresem jej dziatania
we wspotpracy z prorektorem wiasciwym ds. nauki;

5) ksztaltowanie dzialalnosci w zakresie ewaluacji dziatalno$ci naukowej w ramach dyscypliny
objetej zakresem jej dziatania we wspolpracy z prorektorem wlasciwym ds. nauki;

6) ksztaltowanie dziatan w zakresie sktadania aplikacji grantowych w ramach dyscypliny objetej
zakresem jej dziatania;

7) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego w ramach dyscypliny objetej zakresem jej dzialania;

8) opiniowanie sprawozdania rzeczowo-finansowego zlozonego przez przewodniczacego rady
dyscypliny naukowej za dany rok kalendarzowy;

9) opiniowanie wnioskdéw w zakresie polityki kadrowej w grupie nauczycieli akademickich;
dokonywanie oceny poziomu osiggni¢¢ naukowych, artystycznych, zawodowych oraz
organizacyjnych w procedurze zatrudniania nauczycieli akademickich;
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10) opiniowanie wnioskow w sprawie nagrod ministra wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego
za znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej albo za catoksztalt dorobku oraz wnioskéw w sprawie nagrod Prezesa Rady
Ministréw za wyrdzniajace si¢ rozprawy doktorskie, wysoko ocenione osiagniecia bedace
podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego Iub osiaggniecia w zakresie dziatalnos$ci
naukowej lub wdrozeniowej;

11) opiniowanie wnioskow nauczycieli akademickich w zakresie ~wymiany krajowej
i migdzynarodowej;

12) opiniowanie zatrudnienia na stanowisko profesora wizytujacego;

13) wskazanie przedstawiciela rady dyscypliny naukowej do udzialu w pracach rady szkoty

doktorskiej;
14) prowadzenie biezacej wspotpracy ze szkotami doktorskimi zgodnie z regulaminem szkoty
doktorskiej;
15) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora.
. Rektor nadaje radzie dyscypliny naukowej regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania
w zakresie nieuregulowanym w statucie.
. Szczegotowy sposdb postepowania dotyczacego nadawania stopni naukowych okresla odrebna
uchwata Senatu oraz przepisy ustawy.

§34

. Rektor kieruje dziatalnoscia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikow, studentéw i doktorantow Uniwersytetu.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu,
a W szczegdlnosci:

1) reprezentuje Uniwersytet;

2) zarzadza Uniwersytetem;

3) przygotowuije projekt statutu oraz projekt strategii Uniwersytetu;

4) sktada sprawozdanie z realizacji strategii Uniwersytetu;

5) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powoluje osoby do petnienia funkcji kierowniczych na Uniwersytecie i je odwotuje;

7) prowadzi polityke kadrowa na Uniwersytecie;

8) tworzy, przeksztatca i likwiduje studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzy i znosi szkoty doktorskie;

10) prowadzi gospodarke¢ finansowa Uniwersytetu;

11) zapewnia wykonywanie przepisOw obowiazujacych na Uniwersytecie;

12) nadaje regulamin organizacyjny.

. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

4. Rektor rozstrzyga wszelkie spory kompetencyjne z wyjatkiem spraw wyborczych.

§ 35

. Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow.

. Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora habilitowanego spekniajaca
wymagania okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-7.

. Funkcji Rektora nie moze pelni¢ osoba petnigca funkcj¢ organu jednoosobowego innej uczelni
albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

§ 36
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Mandat Rektora wygasa w przypadku zaprzestania spetnienia wymagan okreslonych w § 35 ust.
2, oraz w przypadkach okre§lonych w § 21 ust. 3.

Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do czasu wyboru Rektora obowiazki
rektora pelni prorektor wskazany przez Senat na pierwszym w kadencji posiedzeniu Senatu po
powotaniu prorektorow.

. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem nie wigcej niz przez dwie nastgpujace po sobie kadencje.

. W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora i wyboru nowego Rektora na okres do konca
kadencji, okresu tego nie wlicza si¢ do liczby kadencji okreslonych w ust. 4.

§ 37
Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektorow wigkszo$cia co najmniej 3/4 gloséw
W obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszoscig co najmniej 1/2
glosow statutowego sktadu lub przez Radg Uczelni.
W przypadku odwotania Rektora § 36 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 38

Kolegium Elektoréw jest reprezentacja wszystkich grup wspdlnoty Uniwersytetu wymienionych

w § 60.

Liczba mandatow w Kolegium Elektorow wynosi 145.

W sktad Kolegium Elektorow wchodza wybrani przedstawiciele:

1) profesorow i profesoréw uczelni w liczbie osiemdziesigciu siedmiu 0sob;

2) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie dziewigtnastu osob;

3) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w liczbie dziesigciu 0sob;

4) studentow i doktorantow tacznie w liczbie dwudziestu dziewigciu o0sob, przy czym liczbg
studentéw i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci obu grup na Uniwersytecie
i przyjmuje si¢, ze kazda z tych grup reprezentowana jest przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

Czlonkiem Kolegium Elektorow moze by¢ osoba spelniajgca wymagania okreslone w § 21 ust. 1

pkt 1-5i 7-10.

Do wygasnigcia mandatu cztonka Kolegium Elektorow stosuje si¢ odpowiednio § 21 ust. 3.
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ROZDZIAL 4
CIALA KOLEGIALNE | FUNKCJE KIEROWNICZE

§ 39
Na Uniwersytecie oraz w jego jednostkach organizacyjnych mogg dziata¢ rady lub inne
kolegialne ciata doradcze i opiniodawcze niebedace organami Uniwersytetu.
Cialami opiniodawczymi i doradczymi sg w szczegdlnosci:
1) uczelniana rada dyscyplin naukowych;
2) uczelniana rada ds. ksztatcenia;
3) rady szkot doktorskich;
4) (uchylony);
5) wydziatowe rady ds. ksztalcenia;
6) rada filii.
Rektor moze powotac¢ inne kolegialne ciata doradcze i opiniodawcze, okre$lajac ich nazwe, sktad
oraz zadania.
Kierownik jednostki organizacyjnej wymienionej w § 86 ust. 2 moze powota¢ rady i ciala
doradcze dzialajace w ramach kierowanej przez siebie jednostki. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.
Rady oraz ciata, o ktorych mowa w ust. 1-4, wyrazaja swoje opinie lub rekomendacje w drodze
uchwat.
Zasady glosowania okreslone w § 17 stosuje si¢ odpowiednio do glosowania we wszystkich
kolegialnych ciatach doradczych i opiniodawczych Uniwersytetu.

§ 40
Uczelniana rada dyscyplin naukowych jest ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora.
Zakres kompetencji uczelnianej rady dyscyplin naukowych obejmuje wszystkie dyscypliny
naukowe i artystyczne reprezentowane na Uniwersytecie.

§ 41
Uczelniang rad¢ dyscyplin naukowych powotuje Rektor. W sktad uczelnianej rady dyscyplin
naukowych wchodza: prorektor wlasciwy ds. nauki, przewodniczacy rad dyscyplin naukowych
oraz dyrektorzy szkét doktorskich.
Przewodniczacym uczelnianej rady dyscyplin naukowych jest prorektor wtasciwy ds. nauki.
Uczelniana rada dyscyplin naukowych podlega bezposrednio Rektorowi.
Uczelniana rada dyscyplin naukowych dziata na podstawie regulaminu ustalonego przez Rektora.
Kadencja wuczelnianej rady dyscyplin naukowych trwa cztery lata, rozpoczyna si¢
1 pazdziernika roku wybordéw i konczy 30 wrzes$nia pierwszego roku kolejnej kadencji Rektora.

§ 42

. Do zadan uczelnianej rady dyscyplin naukowych nalezy:

1) przedstawianie rekomendacji dotyczacych wyznaczania kierunkdéw rozwoju badan naukowych
prowadzonych na Uniwersytecie;
2) ksztattowanie polityki w zakresie ewaluacji dziatalnosci naukowe;;
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3) przedstawianie rekomendacji dotyczacych w szczegdlnosci:
a) nadawania stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;
b) nadawania tytutu doktora honoris causa i tytutu profesora honorowego Uniwersytetu;
c) uczelnianej polityki grantowej;
d) kosztow badan naukowych;
e) nagrod naukowych;
f) zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich w obszarze badawczym;
g) zatrudniania na stanowisko profesora wizytujacego;

4) wyrazanie opinii w sprawie projektow uchwal zwigzanych z dziatalnosciag badawcza
1 artystyczna na Uniwersytecie wnoszonych pod obrady Senatu;

5) opiniowanie kandydatow na cztonkoéw Rady Doskonatosci Naukowe;;

6) opiniowanie wnioskow o nagrody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki;

7) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan prorektora wiasciwego ds. nauki
w zakresie, w jakim wystgpi o to Rektor lub prorektor wtasciwy ds. nauki;

8) ksztattowanie wspotpracy miedzy przewodniczacymi rad dyscyplin  naukowych, w
szczegolnosci w zakresie interdyscyplinarnosci oraz efektywnosci ewaluacyjne;;

9) ksztattowanie dziatan promujacych badania naukowe prowadzone na Uniwersytecie;

10) wykonywanie innych zadan okre§lonych przez Rektora i przez Senat.

. Uczelniana rada dyscyplin naukowych ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach

dotyczacych dziatalnosci naukowej. Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystapi¢ Rektor,
Senat, przewodniczacy tejze rady lub co najmniej dziesigciu jej cztonkow.

§ 43

. Posiedzenia zwyczajne uczelnianej rady dyscyplin naukowych zwotuje przewodniczacy rady co

najmniej raz na dwa miesigce, z wyjatkiem okresu przerwy letniej wynikajacej z organizacji roku
akademickiego.

Posiedzenie uczelnianej rady dyscyplin naukowych moze zwotal takze Rektor. W takim
przypadku przewodniczacy rady wyznacza w uzgodnieniu z Rektorem termin posiedzenia.
Posiedzenia uczelnianej rady dyscyplin naukowych prowadzi przewodniczacy rady albo
wskazany przez niego cztonek rady.

§ 44
Uczelniana rada ds. ksztalcenia jest ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora.
Zakres kompetencji uczelnianej rady ds. ksztatcenia obejmuje wszystkie kierunki studiow, formy
i rodzaje ksztalcenia realizowane i planowane na Uniwersytecie.

§ 45

. Uczelniang rad¢ ds. ksztalcenia powotuje Rektor. W sklad uczelnianej rady ds. ksztalcenia

wchodzg: prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia, dziekani, pelnomocnicy do spraw jakoSci
ksztatcenia, przedstawiciele studentéw i doktorantow, przedstawiciele zwigzkow zawodowych
dziatajgcych na Uniwersytecie oraz inne osoby z gtosem doradczym wskazane przez Rektora.
Przewodniczacym uczelnianej rady ds. ksztatcenia jest prorektor whasciwy ds. ksztatcenia.
Uczelniana rada ds. ksztatcenia podlega bezposrednio Rektorowi.

Uczelniana rada ds. ksztalcenia dziata na podstawie regulaminu ustalonego przez Rektora.
Kadencja uczelnianej rady ds. ksztalcenia trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku
wyborow i konczy si¢ 30 wrzesnia pierwszego roku kolejnej kadencji Rektora.
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§ 46

1. Do zadan uczelnianej rady ds. ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:
1) przedstawianie rekomendacji uchwat dla Senatu w zakresie procesu ksztatcenia, jakosci
ksztatcenia, warunkow trybu i termindéw rekrutacji na studia i inne formy ksztatcenia;
2) opracowanie strategii rozwoju kierunkoéw studiow;
3) opiniowanie programdéw nowotworzonych kierunkow = studiow, studiéw
podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz zmian w juz istniejacych;
4) prowadzenie dziatan zmierzajacych do uzyskania pozytywnych ocen akredytacyjnych
dla wszystkich prowadzonych kierunkéw ksztatcenia;
5) prowadzenie dzialah majacych na celu podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych
nauczycieli akademickich;
6) opiniowanie zasad zatrudniania osob do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych na
podstawie umowy cywilnoprawnej;
7) prowadzenie dzialan zmierzajacych do uzyskania 1 utrzymania akredytacji
miedzynarodowych dla oferowanych kierunkow ksztalcenia (w tym laboratoriow
dydaktycznych);
8) podejmowanie i ksztaltowanie dzialan zmierzajagcych do umiedzynarodowiania
ksztalcenia;
9) ksztattowanie dzialan zmierzajacych do zwigkszenia liczby projektow dydaktycznych,
w tym opiniowanie wnioskow projektow dydaktycznych;
10) monitorowanie jakos$ci ksztatcenia i formutowanie rekomendacji w tym zakresie;
11) ksztaltowanie dziatan promujacych kierunki studiow i inne formy ksztatcenia;
12) ksztattowanie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie ksztalcenia;
13) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan prorektora wilasciwego ds.
ksztalcenia;
14) opiniowanie wnioskow o nagrode Rektora za dziatalno$¢ dydaktyczna;
15) wykonywanie innych zadan okre$lonych przez Rektora i przez Senat.

2. Uczelniana rada ds. ksztalcenia ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych procesu ksztalcenia i jego jakosci na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych
przez Uniwersytet i wszystkich formach ksztalcenia. Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze
wystapi¢ Rektor, Senat, przewodniczacy tejze rady lub co najmniej dziesigciu jej cztonkow.

§ 47
(uchylony)

§ 48
(uchylony)

§ 49

1. Wydziatowa rade ds. ksztatcenia powotuje Rektor dla kazdego wydziatu i filii.

2. Kadencja wydziatlowej rady ds. ksztatcenia trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku
wyborow i konczy si¢ 30 wrzesnia pierwszego roku kolejnej kadencji Rektora.

3. W sklad wydziatowej rady ds. ksztatcenia wchodzg dziekan, prodziekani, zastepcy dyrektorow
instytutow ds. ksztalcenia, przedstawiciel studentdéw wydzialu wskazany przez samorzad
studencki oraz inne osoby z glosem doradczym wskazane przez Rektora.

4. Przewodniczacym wydziatowej rady ds. ksztalcenia jest dziekan.

Rektor ustala regulaminy wydziatlowych rad ds. ksztatcenia.

6. Przepisy dotyczace wydzialowych rad ds. spraw ksztatcenia dla rady filii stosuje si¢
odpowiednio.

o
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§ 50

Do zadan wydzialowej rady ds. ksztatcenia oraz rady filii nalezy:

1) przedstawianie rekomendacji dla dziekana i dyrektorow instytutow, dotyczacych strategii
rozwoju kierunkéw studiow prowadzonych przez wydzial oraz dziatah na rzecz jakoS$ci
ksztalcenia;

2) opiniowanie programow kierunkow studiow tworzonych na wydziale oraz zmian w juz
istniejacych;

3) opiniowanie programow studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia tworzonych na
wydziale oraz zmian w juz istniejacych;

4) ustalanie zasad dotyczacych organizacji i toku studiow, zgodnie z regulaminem studiow;

5) dokonywanie oceny poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych, zawodowych oraz organizacyjnych w
procedurze zatrudniania nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych;

6) monitorowanie jakos$ci ksztatcenia na wydziale;

7) ksztattowanie dziatan promujacych kierunki studiow i inne formy ksztatcenia prowadzone
przez wydzial;

8) ksztaltowanie wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi w zakresie ksztalcenia;

9) monitorowanie dziatalnosci kot naukowych na wydziale;

10) wykonywanie innych zadan okre§lonych przez dziekana i przez uczelniang rade ds.
ksztatcenia.

§51
Funkcjami kierowniczymi na Uniwersytecie w rozumieniu ustawy sa funkcje:
1) prorektora;
2) przewodniczacego rady dyscypliny naukowej;
3) dyrektora instytutu;
4) zastepcy dyrektora instytutu, w tym ds. ksztalcenia;
5) dziekana;
6) prodziekana;
7) dyrektora szkoty doktorskiej;
8) zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej;
9) kanclerza;
10) zastepcy kanclerza w tym kwestora.

§ 52
1. Rektor powotuje osobe do pehienia funkcji kierowniczej i ja odwotuje.
2. Rektor powolyje:

1) prorektora — sposrod pracownikow Uniwersytetu zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, po uzyskaniu opinii Senatu;

2) dyrektora instytutu — spos$rod pracownikéw instytutu zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora uczelni w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych, po
uzyskaniu opinii pracownikow zatrudnionych w instytucie;

3) zastgpce dyrektora instytutu, w tym ds. ksztalcenia — sposrdod pracownikow instytutu
posiadajacych co najmniej stopien doktora, na wniosek dyrektora instytutu;

4) dziekana — sposrod pracownikéw posiadajacych co najmniej stopien doktora zatrudnionych
w instytutach realizujagcych ksztalcenie na kierunkach studiow prowadzonych na wydziale
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W powigzaniu z dyscyplinami objetymi zakresem dziatania instytutow, po zasiegnigciu opinii
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych instytutach;

5) dziekana filii — sposrod pracownikow posiadajacych co najmniej stopien doktora,
zatrudnionych w filii, po uzyskaniu opinii rady filii, a jesli rada nie zostala jeszcze powotana —
po zasiggnieciu opinii nauczycieli akademickich zatrudnionych w filii;

6) prodziekana — spos$rod pracownikow zatrudnionych w instytutach realizujacych ksztatcenie
na kierunkach studiow prowadzonych na wydziale posiadajacych co najmniej stopien doktora,
na wniosek wlasciwego dziekana;

7) dyrektora i zastepce dyrektora szkoty doktorskiej — sposrod pracownikéw Uniwersytetu
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni, w grupie pracownikoéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, bedacych cztonkami jednej z rad dyscyplin
naukowych, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie w szkole doktorskiej, po uzyskaniu opinii
przewodniczacych tych rad;

8) kanclerza i jego zastepcow, w tym kwestora.

. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowiazkow naleza sprawy

studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem

studenckim lub samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie
siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

. Jedna osoba nie moze petni¢ wigcej niz jednej funkcji kierowniczej z zastrzezeniem ust. 5.

. Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej petni jednoczesnie funkcje dyrektora instytutu.

§ 53

. Rektor powotuje osoby do pehienia funkcji kierowniczych okre$lonych w § 51 ust. 1 pkt 1-8
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy. Do zgody na powotanie do petnienia funkcji kierowniczej kandydat zatacza o$wiadczenie
0 spetnianiu wymogdéw wskazanych w § 21 ust. 1 pkt. 1-5. Formularz o$§wiadczenia okresla
Rektor, z wylaczeniem o$wiadczenia lustracyjnego, ktére jest skladane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na okres czteroletniej kadencji.

. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika roku, w ktorym
rozpoczyna si¢ kadencja Rektora, a konczy z dniem 30 wrzesnia pierwszego roku kolejnej
kadencji Rektora.

. Funkcja kierownicza wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 21 ust. 1 pkt. 1-5.

. Rektor moze odwota¢ osobe z pelnienia funkcji Kierowniczej po zasiegnigciu opinii ciata
kolegialnego, ktore opiniowato kandydature tej osoby przy powierzaniu jej tej funkcji.

§ 54

. Liczbg prorektoréw, nie wigksza niz 6, oraz zakres ich obowiazkow okresla Rektor po
zasiggnieciu opinii Senatu.

. Rektor, na okres od poczatku swojej kadencji do pierwszego posiedzenia Senatu w danej
kadencji, ale nie dtuzszy niz jeden miesigc, moze powotaé pelnigcych obowiazki prorektorow.

. Kadencja prorektoréw rozpoczyna si¢ od dnia ich powotania i trwa do konca kadencji Rektora.
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4. Rektor ustala, ktory z prorektorow bedzie petit jego obowigzki w razie czasowej nieobecnos$ci
lub innych przeszkod.

§ 55
1. Do zadan przewodniczacego rady dyscypliny naukowej nalezy w szczegolnosci:
1) przewodniczenie posiedzeniom i koordynacja prac rady dyscypliny naukowej;
2) nadzor nad wykonywaniem czynnos$ci w postgpowaniach o nadanie stopni naukowych i stopni
w zakresie sztuki w ramach uprawnien Uniwersytetu w danej dyscyplinie zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Senat;
3) ksztattowanie strategii rozwoju dyscypliny zgodnej ze strategia rozwoju Uniwersytetu;
4) wspotpraca z dyrektorem szkoty doktorskiej w zakresie zwigzanym z ksztalceniem
doktorantow;
5) wspieranie dziatan na rzecz pozyskiwania §rodkow finansowych na badania naukowe;
6) wspieranie dziatan na rzecz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
oraz innych form ich transferu do gospodarki;
7) nadzor nad procesem ewaluacji dyscypliny naukowe;.
2. Zakres obowiazkow przewodniczacego rady dyscypliny naukowej ustala Rektor w ramach regulaminu
rad dyscyplin naukowych.

§ 56

1. Dyrektor instytutu kieruje instytutem i jest przetozonym pracownikow instytutu.

2. Dyrektor instytutu podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu, niezastrzezone dla
organ6w Uniwersytetu lub kanclerza, w szczegdlnosci dotyczace finansow i realizacji budzetu
instytutu w granicach przyznanych mu pelnomocnictw oraz odpowiada za realizacje budzetu
instytutu i dyscypling finansowa w instytucie.

3. Zakres obowigzkow dyrektora instytutu okresla regulamin organizacyjny instytutu ustalony przez
Rektora.

4. Do zadan dyrektora instytutu, o ile Rektor nie okre$li inaczej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci badawczej i dydaktycznej instytutu;

2) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad instytutu;

3) prowadzenie polityki kadrowej w instytucie po dokonaniu przez rad¢ dyscypliny naukowe;j
i wydziatlowg rade ds. ksztatcenia ocen, o ktorych mowa w § 48 ust. 4 pkt 1 i § 50 pkt 5 pe-oraz
zgodnie z polityka kadrowa Rektora;

4) motywowanie pracownikow do uzyskiwania osiggnie¢ naukowych niezbgdnych do
ewaluacji dyscypliny naukowej oraz biezaca i okresowa kontrola osiagni¢¢ naukowych
pracownikow instytutu;

5) zapewnianie funkcjonowania infrastruktury badawczej i dydaktycznej instytutu;

6) nadzor nad jakoscia ksztatcenia na kierunkach, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie
na wydziale, w powigzaniu z dyscyplinami obje¢tymi zakresem dziatania instytutu;

7) realizacja zalecen uczelnianej rady ds. ksztalcenia i wydziatlowej rady ds. ksztalcenia
dotyczacych kierunkow, dla ktorych realizowane jest ksztatcenie w instytucie.

§ 57
(uchylony)

§ 58
1. Dziekan koordynuje i monitoruje proces ksztatcenia na wydziale.
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2. Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikow, niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na wydziale.
3. (uchylony)
4. Do zadan dziekana, o ile Rektor nie okresli inaczej nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami wydziatowej rady ds. ksztalcenia;
2) monitorowanie realizacji zalecen uczelnianej rady ds. ksztatcenia w zakresie procesu i jako$ci
ksztatcenia na wydziale;
3) nadzorowanie prowadzenia wlasciwej dokumentacji procesu ksztalcenia na wydziale;
4) podejmowanie decyzji, okreslonych w regulaminie studiéw, dotyczacych procesu ksztatcenia
studentow;
5) realizowanie innych zadan okreslonych przez Rektora.
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ROZDZIAL 5
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA
ORGANOW UNIWERSYTETU

§ 59
Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom wspdlnoty Uniwersytetu.
Bierne prawo wyborcze przystuguje na zasadach okre§lonych w ustawie i rozdziale 3 statutu.
Organy Uniwersytetu sa wybierane bezposrednio lub przez przedstawicieli wszystkich grup
wspolnoty Uniwersytetu, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku rad dyscyplin naukowych,
w zwigzku z tym, ze wchodza w ich sktad wszystkie posiadajace bierne prawo wyborcze do tych
rad osoby, nie przeprowadza si¢ procedury wyboru.
Prawo zglaszania kandydatow do Senatu i Kolegium Elektorow przystuguje kazdemu
z wyborcow, o ktorych mowa w ust. 1.
Glosowanie jest tajne.
Wybdr nastepuje, gdy kandydat uzyskal wigcej niz potowe waznie oddanych glosow.
Informacje¢ o czasie i miejscu wyboréw podaje si¢ w takim terminie i w taki sposob, by wyborca
mogl wzigé w nich udziat.

§ 60
Wspdlnota uczelni dzieli si¢ na nastgpujace grupy:
1) profesorowie i profesorowie uczelni;
2) pozostali nauczyciele akademiccy;
3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;
4) studenci;
5) doktoranci.

. Do Senatu i Kolegium Elektorow kazda grupa wspdlnoty Uniwersytetu wybiera ze swojego grona

swoich przedstawicieli w liczbie nie mniejszej niz jeden.

§ 61
Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow Uniwersytetu.
Wybory do Senatu i do Kolegium Elektorow przeprowadzaja komisje wyborcze: uczelniana
komisja wyborcza, okregowe komisje wyborcze oraz komisje wyborcze samorzadow:
studenckiego i doktorantow.

§ 62

. Okregi wyborcze sg tworzone z jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zatrudniajgcych

nauczycieli akademickich tj. instytutow, filii.

Okregi mozna taczy¢.

Okreg lub okregi wyborcze mozna rdwniez utworzy¢ z jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
zatrudniajacych nauczycieli akademickich innych niz jednostki wymienione w ust. 1.

Odrebny okreg wyborczy tworzy sie dla pracownikéw hiebedacych nauczycielami akademickimi.
Okregi wyborcze, jesli jest to konieczne, moga by¢ podzielone na obwody wyborcze.

Okregi wyborcze dla studentow i doktorantéw nie muszg by¢ tozsame z okrggami wymienionymi
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w ust. 1, rozstrzyga o tym regulamin samorzadu studenckiego.

§ 63
Cztonek uczelnianej komisji wyborczej oraz okrggowej komisji wyborczej nie moze kandydowac do
organ6éw Uniwersytetu.

§ 64

1. Szczegétowy kalendarz wyborczy, podzial na okrggi wyborcze wraz z ich rzeczowym
i podmiotowym zakresem dziatania, zasady podzialu mandatow pomigdzy okrggi wyborcze
oraz szczegélowe zasady przeprowadzania wyboréow (w tym zasady glosowania oraz waznosci
wyboréw) okresla kazdorazowo regulamin wyborczy, uchwalony przez uczelniang komisje
wyborcza 1 zatwierdzony przez Senat bezwzgledng wiekszoscig gloséw nie pdzniej niz dziesied
tygodni przed terminem wyboru Rektora, a w sytuacji ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania uczelni nie poézniej niz dwa tygodnie przed terminem wyboru Rektora.
Regulamin wyborczy podaje si¢ do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu w sposob zwyczajowo
przyjety.

2. W sprawach szczegotowych, nieuregulowanych ustawa, statutem lub regulaminem wyborczym,
rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza w drodze uchwal podejmowanych bezwzgledna
wiekszoscig gtos6w w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 65
1. Wiadze Uniwersytetu oraz jego jednostek organizacyjnych sa obowigzane udzieli¢ komisjom
wyborczym wszelkiej pomocy niezbednej do realizacji ich zadan.
2. Obstuge techniczng wyborow zapewnia Rektor przy pomocy administracji Uniwersytetu.

§ 66

1. Komisje wyborcze wykonuja czynno$ci przewidziane w statucie, czuwaja nad zgodno$cia
wyborow z przepisami oraz gromadza i przechowujg dokumentacje wyborcza, ktora jest
archiwizowana po zakonczeniu kadencji komisji wyborczych.

2. Wybory przedstawicieli studentow do organdéw kolegialnych oraz wyborczych Uniwersytetu
przeprowadzajg odpowiednie komisje wyborcze samorzadu studenckiego zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie samorzady studenckiego.

3. Wybory przedstawicieli doktorantow do organow kolegialnych oraz wyborczych Uniwersytetu
przeprowadzaja odpowiednie komisje wyborcze samorzadu doktorantow zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie samorzadu doktorantow.

§ 67
1. Przewodniczacego, zastepce przewodniczacego oraz cztonkdéw uczelnianej komisji wyborczej
powotluje Senat nie po6zniej niz 15 listopada roku poprzedzajacego rok zakonczenia kadencji
Rektora 1 Senatu. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej konczy si¢ z dniem powotania nowe;j
komisji.
2. Uczelniana komisja wyborcza:
1) uchwala regulamin wyborczy,
2) ustala okregi i obwody wyborcze, z wylgczeniem okregdw i obwoddw wyborczych studentow
i doktorantow
3) ustala zasady wyboru elektorow i przedstawicieli do Senatu sposrod pracownikow
poszczegdlnych grup wspolnoty Uniwersytetu;
4) czuwa nad prawidlowym przebiegiem wyborow we wszystkich grupach wspolnoty
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Uniwersytetu;
5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia okregowych komisji wyborczych, a w szczegdlnosci
rozpatruje odwotania od rozstrzygnie¢ tych komisji;
6) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z wyborami;
7) wykonuje inne czynnosci przewidziane w niniejszym statucie lub zlecane jej przez Kolegium
Elektorow;
8) ogtasza wyniki wyborow;
9) wystepuje do Senatu z wnioskiem o uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad okreslonych w ustawie lub w statucie.
§ 68
1. Przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego oraz czlonkoéw okregowej komisji wyborczej
powotuje Rektor sposrod pracownikow Uniwersytetu zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w sktad okregu wyborczego.
2. Okregowa komisja wyborcza:
1) ustala kalendarz wyborczy zgodny z kalendarzem wyborczym ustalonym przez uczelniang
komisj¢ wyborcza;
2) czuwa nad prawidlowym przebiegiem wyborow;
3) wykonuje inne czynnosci zlecone jej przez uczelniang komisj¢ wyborcza;
4) ogtasza wyniki wyborow.

§ 69
Okregowe komisje wyborcze powoluje si¢ nie pdzniej niz miesiac przed data wyborow, ktore maja
przeprowadzic.

§ 70
Okregowym komisjom wyborczym przystuguje w terminie siedmiu dni skarga na rozstrzygniecia
uczelnianej komisji wyborczej dotyczace tych komisji. Skarge wnosi si¢ do Senatu za
posrednictwem przewodniczacego Senatu, z powiadomieniem przewodniczacego uczelnianej
komisji wyborczej. Senat rozpatruje skarge na najblizszym posiedzeniu.

§71
Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do komisji wyborczych samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz do wyborow przedstawicieli studentéw i doktorantow
do organow kolegialnych i wyborczych Uniwersytetu przeprowadzanych przez te komisje.

§ 72
Rozdzialu mandatow w Senacie i Kolegium Elektorow dokonuje uczelniana komisja wyborcza
proporcjonalnie do liczebnosci grup wspolnoty Uniwersytetu w poszczegdlnych okregach
wyborczych oraz liczby studentoéw i doktorantéw w okregach wyborczych studentéw i doktorantow,
wedtug stanu z dnia 31 grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok wyborow.

§ 73
Wybory przedstawicieli do Senatu i do Kolegium Elektorow przeprowadzaja:
1) okregowe komisje wyborcze — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach
lub filiach;
2) okregowe komisje wyborcze — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych
jednostkach niz wymienione w pkt 1;
3) uczelniana komisja wyborcza — dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi;
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4) komisje wyborcze samorzadu studenckiego — dla studentow;
5) komisje wyborcze samorzadu doktorantow — dla doktorantow.

§ 74

. W przypadku niedokonania w wyznaczonym terminie wyboru elektora odpowiednia komisja

wyborcza zarzadza ponowne wybory przed uptywem siedmiu dni od pierwszej daty wyborow.
. W przypadku ponownych wyborow o ktorych mowa w ustegpie 1 nie obowigzuje wymog kworum
okreslony w § 17 ust. 1.
Jesli w drugim terminie nie zostaly obsadzone wszystkie mandaty, Kolegium Elektorow
Uniwersytetu uzyskuje zdolnos¢ do podjecia dziatalnosci, gdy zostalo obsadzonych nie mniej niz
80% mandatow.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania wyboréw przedstawicieli do Kolegium Elektorow okresla
regulamin wyborczy.
. Postanowienia ustgpu 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wyborow przedstawicieli do senatu.

§ 75
Kolegium Elektorow wybiera sposrod swoich czlonkéw zwykla wigkszoscia glosow
przewodniczacego i protokolanta. Prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdemu
elektorowi.
Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektoréw zwotuje przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej i prowadzi je do momentu wyboru przewodniczacego. Przewodniczacy Kolegium
Elektoréw zwotuje kolejne posiedzenia, kieruje obradami oraz przeprowadza czynnosci wyborcze
przewidziane w Statucie i regulaminie wyborczym.
Czynnos$ci wyborcze Kolegium Elektorow sg wazne, jezeli w zebraniu uczestniczy co najmniej
2/3 statutowej liczby elektorow.
W sytuacji ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania uczelni zebrania wyborcze oraz
wszystkie czynno$ci przewidziane w Regulaminie wyborczym UZ, a takze wybdr Rektora
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ oraz dopuszcza
si¢ tryb glosowania z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej, z zastosowaniem
narzedzi pozwalajacych na bezpieczenstwo procesu glosowania oraz zachowanie anonimowosci.

§ 76

Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektoréw, nie po6zniej niz 30 czerwca ostatniego roku

kadencji.

§ 77

Kandydatow na stanowisko rektora po zaopiniowaniu ich przez Senat wskazuje i zglasza Rada
Uczelni.
. Kandydatow na stanowisko rektora moze réwniez wskaza¢ i zglosi¢ grupa cztonkdéw Senatu
liczaca nie mniej niz dwadziescia 0sob.
Kandydatow na stanowisko rektora moze takze wskaza¢ i zglosi¢ grupa czionkéw Kolegium
Elektoréw liczaca nie mniej niz czterdziesci dziewig¢ osob.
Kandydatow na stanowisko rektora zgtasza si¢ na pismie przewodniczacemu uczelnianej komisji
wyborczej.

§78
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Kandydaci na stanowisko rektora prezentujg Kolegium Elektorow swoj program dziatania.

§79

1. W zebraniu wyborczym Kolegium Elektoréow uczestnicza z glosem doradczym w sprawach
procedury wyboréw przewodniczacy i cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej. W zebraniu
wyborczym moga uczestniczy¢ bez prawa gtosowania, jesli nie zostali wybrani w sktad Kolegium
Elektorow, kandydaci na rektora.

2. Kandydatury na rektora prezentowane sg na zebraniu wyborczym, przy czym kazdy z elektorow
moze zadawac pytania kandydatom.

3. Po zakonczeniu prezentacji przewodniczacy Kolegium Elektoréw zarzadza glosowanie.

4. Sposob gltosowania okresla regulamin wyborczy.

§ 80
Wybranym Rektorem jest ten sposrod kandydatow, ktory uzyskat bezwzgledna wiekszo$¢ waznie
oddanych glosow.

§ 81

1. Jezeli zaden z kandydatow na rektora nie spetnit warunkow opisanych w § 80, przewodniczacy
Kolegium Elektorow zarzadza drugg ture gtosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Do drugiej tury gtosowania przechodza ci dwaj kandydaci, na ktérych oddano najwieksza liczbe
glosow.

3. Jezeli wynik glosowania w drugiej turze nie przyniost rozstrzygniecia spetniajagcego warunki §
80, przewodniczacy Kolegium Elektorow zamyka zebranie wyborcze, a przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej zarzadza przeprowadzenie ponownych wyboréw Rektora zgodnie
z postanowieniami § 77-§ 80.

4. Ponowne wybory powinny si¢ odby¢ nie p6zniej niz 30 czerwca roku wyborow. Szczegdlowy
kalendarz nowych wyboréw oglasza Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przed
zamknieciem zebrania wyborczego.

§ 82
1. Wyniki wybordéw oblicza i oglasza uczelniana komisja wyborcza w sposob opisany w
regulaminie wyborczym.
2. Przewodniczacy Kolegium Elektoréw niezwlocznie zawiadamia wlasciwego ministra
ds. szkolnictwa wyzszego o wynikach wyborow.

§ 83
1. Profesorowie i profesorowie uczelni wybieraja swoich przedstawicieli do Senatu i Kolegium
Elektorow sposrod osob zatrudnionych na tych stanowiskach. W kazdym okregu wyborczym
wybiera si¢ nie mniej niz jednego przedstawiciela.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pozostalych grup wspdlnoty Uniwersytetu.

§ 84
Jezeli w trakcie kadencji wygasnie mandat Rektora lub Rektor zostanie odwotany przed uptywem
kadencji, dokonuje sie wyboru na jego miejsce nowej osoby na okres do konca kadencji w trybie
wyborow uzupetiajacych. Do wyboréw uzupeiniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
wyborze.

§ 85
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1. W razie wygasni¢gcia mandatu czlonka organu kolegialnego przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wyborze.

2. W razie wygasni¢gcia mandatu przedstawiciela studentow Iub doktorantow do organu
kolegialnego komisja wyborcza samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantéw
przeprowadza wybory uzupelniajace.
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ROZDZIAL 6
USTROJ | ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§ 86

. Organizacja Uniwersytetu jest podporzadkowana jego funkcjom: prowadzeniu badan naukowych,
dydaktyce akademickiej oraz upowszechnianiu wiedzy i kultury w spoteczenstwie.

. W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu moga by¢ tworzone na zasadach okreslonych w
ustawie i statucie: instytuty, szkoty doktorskie, wydziaty, filie oraz inne jednostki organizacyjne.

. Jednostki wymienione w ust. 2 moga wspotpracowaé w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej, organizacyjnej i dydaktycznej na zasadach okre§lonych w ustawie i statucie.

. Do wykonywania zadan ustawowych Uniwersytetu moga by¢ powolywane jednostki
organizacyjne o wyspecjalizowanych funkcjach i charakterze ogélnouczelnianym.

§ 87

. Jednostki wymienione w § 86 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu.

. Rektor ustala regulaminy organizacyjne jednostek organizacyjnych.

Regulamin organizacyjny jednostki organizacyjnej powinien w szczegélnosci okresla¢
wewnetrzng strukturg organizaCyjng jednostki, jej zadania oraz zasady wspOlpracy jednostki z
innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

§ 88

. Instytut jest tworzony do realizacji dziatalnosci badawczej, dydaktycznej lub artystycznej,
zwigzanej z co najmniej jedna dyscypling naukowa lub artystyczng oraz powiazanym z ta
dzialalno$cig kierunkiem lub specjalnoscig studidow badz grupg przedmiotow ksztalcenia na
Uniwersytecie.

. Instytut mozna utworzy¢, jezeli ma by¢ zatrudnionych w nim jako podstawowym miejscu pracy
co najmniej dwunastu pracownikoéw na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
wtym co najmniej szesciu profesoréw, profesorow uczelni lub osob posiadajacych stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinach prowadzonych w instytucie.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze utworzy¢ instytut, ktory nie bedzie spelniat
wymagan okre$lonych w ust. 2.

. W instytucie mogg by¢ tworzone katedry albo zaktady, a takze pracownie, warsztaty, laboratoria,
obserwatoria powotane do realizacji dziatalnoéci badawczej, dydaktycznej, lub artystycznej,
powiazanej z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez instytut.

§ 89
1. Wydziat i fili¢ tworzy si¢ w celu realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem na studiach.
2. Wydziat i filia moga by¢ utworzone, jezeli bedg prowadzity ksztalcenie na co najmniej jednym
kierunku studiow.
3. Kazdy kierunek studiow prowadzony przez wydziat jest przyporzadkowany do co najmniej
jednej dyscypliny naukowej reprezentowanej przez instytuty uczestniczgce w realizacji procesu
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dydaktycznego. W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wiecej niz jednej
dyscypliny, wskazuje si¢ dyscypling wiodaca, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad
polowa efektow uczenia sig.

4. Jezeli nie bedg spelnione warunki okreslone ust. 2 lub 3, Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu
moze podjac¢ decyzj¢ o likwidacji albo o polaczeniu tego wydziatu z innym wydziatem.

5. W filii mogg by¢ tworzone katedry.

§ 90

. Katedre tworzy si¢ do prowadzenia dzialalno$ci naukowej w ramach dyscypliny naukowej lub
artystycznej reprezentowanej przez instytut oraz do realizacji dziatalnosci dydaktycznej
zwigzanej z przedmiotem (grupa przedmiotow) ksztatcenia odpowiadajagcym tej dyscyplinie.

. W filii tworzy sie katedry do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej zwiazanej z prowadzonymi w
filii kierunkami studiow o profilu praktycznym.

. Katedra moze zosta¢ utworzona, jezeli ma by¢ zatrudniony w niej jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej jeden profesor badz nie mniej niz dwoch profesoréw uczelni,

. W ramach katedr mogg istnie¢ pracownie lub warsztaty, laboratoria oraz obserwatoria.

§91
. Zaktad tworzy si¢ do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w ramach dyscypliny naukowej
lub artystycznej reprezentowanej przez instytut oraz realizacji dziatalnosci dydaktycznej
zwigzanej z przedmiotem (grupg przedmiotow) ksztalcenia odpowiadajacym tej dyscyplinie.
. Zaklad mozna utworzy¢, jezeli ma by¢ zatrudniony w nim jako podstawowym miejscu pracy
co najmniej jeden profesor lub profesor uczelni.
. W ramach zaktadéw mogg istnie¢ pracownie lub warsztaty, laboratoria oraz obserwatoria.

§ 92

. Na Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne, ktéorych koszt powotania
i funkcjonowania pokrywa fundator (jednostki fundowane).

. Fundator moze za zgoda Senatu:

1) okresli¢ ksztalt organizacyjny lub profil naukowo-badawczy jednostki fundowanej,
2) nadac¢ jej nazwe lub imi¢ osoby niezyjace;j.

. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zbioréw bibliotecznych, materiatow
archiwalnych i kolekcji artystycznych, z tym ze w miejsce uprawnien, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1), fundatorowi przystuguje prawo okreslenia zasad uzytkowania i udostgpniania zbioru
lub kolekcji, niekolidujacych z zapisami Ustawy o bibliotekach, archiwach oraz Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

§ 92a

. Jednostka organizacyjna prowadzaca badania w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz realizujgca ksztatcenie na kierunkach medycznych przyjmuje nazwe Collegium Medicum.

. W Collegium Medicum w instytucie moga by¢ tworzone katedry, zaktady i kliniki, powotane do
realizacji dzialalnosci badawczej, dydaktycznej, powigzanej z dyscyplinami naukowymi
reprezentowanymi przez instytut.

. Katedra w Collegium Medicum moze zosta¢ utworzona, jezeli ma by¢ zatrudniony w niej jako
podstawowym miejscu pracy co najmniej jeden profesor lub profesor uczelni.

. W instytucie w Collegium Medicum zaktad lub klinika moze zosta¢ utworzona, jezeli ma by¢
zatrudniony w niej jako podstawowym miejscu pracy co najmniej jeden profesor lub profesor
uczelni badz nie mniej niz 2 adiunktow.
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ROZDZIAL 7
SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY | WYDAWNICTWA UNIWERSYTETU

§ 93

1. Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni stanowi Biblioteka Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

2. Biblioteka Uniwersytetu Zielonogorskiego jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjna, peini
funkcje biblioteki naukowej, realizujacej zadania naukowe, dydaktyczne i1 ustugowe, w
szczegblnosci w zakresie gromadzenia, opracowania i udostgpniania zbiorow bibliotecznych.

§ 94

1. Zakres i formy dziatania, zadania oraz struktur¢ organizacyjng Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogoérskiego okresla regulamin Biblioteki Uniwersytetu Zielonogoérskiego nadany przez
Rektora.

2. Wniosek o nadanie regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1, przedktada Rektorowi dyrektor
Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego po zasiggni¢ciu opinii rady bibliotecznej.

§ 95
Szczegdtowe zasady korzystania z Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz zasady
udostepniania zbioréw, w tym oplat za nieterminowy zwrot materialow bibliotecznych, okresla
Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego po zasiggnigciu opinii rady
bibliotecznej.
§ 96
1. Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Zielonogdrskiego powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej.
2. Dyrektor kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu i jest przetozonym
wszystkich pracownikow Biblioteki.
3. Szczegotowe  kompetencje  dyrektora  okresla  regulamin  Biblioteki  Uniwersytetu
Zielonogorskiego
4. Zastepcow dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego powotuje Rektor na wniosek jej
dyrektora po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.
§ 97
1. Na Uniwersytecie dziata rada biblioteczna, ktéra jest ciatem doradczym i opiniodawczym
Rektora.
2. Czlonkow rady bibliotecznej na czas trwania kadencji Senatu powotuje Rektor.
3. W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) cztonek Senatu posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego;
2) dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego;
3) po jednym przedstawicielu kazdej dziedziny nauk i sztuki;
4) dwoch przedstawicieli pracownikoéw Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego;
5) jeden student delegowany przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego;
6) jeden doktorant delegowany przez wlasciwy organ samorzadu doktorantow.
4. Przewodniczacym rady bibliotecznej jest czlonek Senatu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1),
wybrany przez Senat sposrod kandydatow przedstawionych przez Rektora.
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§ 98
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie wnioskéw dotyczacych organizacji i kierunkow rozwoju systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu;
2) ocenianie wykonania zadan przez Biblioteke Uniwersytetu Zielonogorskiego;
3) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig i rozwojem
systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

§ 99
W  zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych z bibliotek systemu: imi¢ i nazwisko,
imiona rodzicow, dat¢ 1 miejsce urodzenia, adres staly i tymczasowy, seri¢ i numer dowodu
tozsamos$ci, numer ewidencyjny PESEL, numer telefonu, numer legitymacji studenckiej, numer
legitymacji doktoranta, tryb studiow, kierunek i rok studidow, wydzial, instytut; a w przypadku osob
spoza uczelni takze nazwe zaktadu pracy lub szkoty oraz kategori¢ czytelnicza.

§ 100
1. Na Uniwersytecie moga dziata¢ biblioteki towarzystw naukowych i innych organizacji
niewchodzace w sktad uniwersyteckiego systemu biblioteczno-informacyjnego.
2. Zasady dziatania bibliotek, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich wspoélpracy z systemem
biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu okreslaja porozumienia zawarte przez Rektora z tymi
towarzystwami oraz organizacjami.

§ 101

1. Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie publikacji naukowych, dydaktycznych
i informacyjnych.

2. Dziatalno$¢ wydawniczg Uniwersytetu realizuje Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego, zwana dalej ,,oficynag wydawniczg”.

3. Oficyna wydawnicza prowadzi dziatalno§¢ na zasadach okreslonych w regulaminie nadanym
przez Rektora.

4. Publikacje wydawane w ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, wydawane sa za zgoda
Rektora.

5. Dziatalnos¢ wydawniczg oficyny wydawniczej koordynuje wlasciwy prorektor oraz powotywana
przez Senat rada wydawnicza.

6. Rada wydawnicza powolywana jest na okres kadencji Senatu.

7. W instytutach, jednostkach miedzywydziatowych, pozawydziatowych i ogodlnouczelnianych
moga dziata¢ wydawnictwa czasopism naukowych i serii monograficznych.

8. Prace redakcyjne wydawnictw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzone sa przez ich kolegia
lub komitety redakcyjne i redakcje.

9. Dziatalnoscig wydawnicza prowadzong przez redakcje, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, kieruje
kierownik jednostki okreslonej w ust. 7.

10. Znak graficzny Uniwersytetu z napisem ,,Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego”
jest zastrzezony wytacznie dla publikacji wydawanych przez oficyne wydawniczg. Postanowienia
§ 9 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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ROZDZIAL 8
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 102
1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
3. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztalcenic i wychowywanie studentow lub uczestniczenie
W ksztalceniu doktorantows;
2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnoSci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
4. Nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
uczelni oraz do statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
5. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
6. W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciele akademiccy moga by¢ tez zatrudniani na
stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora.
6a W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych nauczyciele akademiccy moga
by¢ zatrudnieni réwniez w charakterze profesorowie wizytujacego. Profesora wizytujacego
zatrudnia si¢ na stanowisku profesora albo profesora uczelni. Realizowanie zadan profesora
wizytujacego moze mie¢ charakter niepracowniczy.
7. Pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) bibliotecznych w tym dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej;
2) inzynieryjno-technicznych;
3) badawczo-technicznych;
4) administracji;
5) obstugi.

§ 103
1. Dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
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3) (uchylony)

4) (uchylony)

2. Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia nastgpujgce wymagania:

1) posiada tytul zawodowy magistra informacji naukowej i bibliotekoznawstwa lub stopien
naukowy z bibliologii, informatologii lub nauk o komunikacji spotecznej i mediow;

2) posiada tytul zawodowy magistra inny niz wymieniony w p. 1 oraz ukonczone studia
podyplomowe z informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, nauk z komunikacji spotecznej
i mediow lub innych dyscyplin zgodnych z profilem i potrzebami badawczymi Biblioteki
Uniwersytetu Zielonogorskiego;

3) posiada stopien naukowy z innych dyscyplin zgodnych z profilem i potrzebami badawczymi
Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego;

4) ma staz co najmniej szes$¢ lat pracy w bibliotece naukowej;

5) ma publikacje naukowe z zakresu bibliologii, informacji naukowej, nauk o komunikacji
spotecznej i mediach lub dziedzin pokrewnych zbieznych z profilem Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogorskiego;

6) ma udokumentowany dorobek w wybranych formach dziatalnosci naukowo-badawczej,
organizacyjnej lub dydaktycznej, odpowiadajacy specyfice stanowiska pracy, oceniony przez
komisje kwalifikacyjng powolang przez rektora, obejmujacy:

a) publikacje naukowe inne niz wymienione w pkt. 5,

b) publikacje informacyjne, bibliograficzne oraz katalogi wystaw, odpowiadajace profilowi
Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego,

c) aktywny udzial w konferencjach naukowych odpowiadajacych profilowi Biblioteki
Uniwersytetu Zielonogorskiego,

d) udziat w zespotach problemowych biblioteki, kierowata projektami i grantami,

e) udziat w komitetach, radach programowych, krajowych zespotach programowych,
stowarzyszeniach zawodowych,

f) prowadzenie badan z zakresu efektywnosci dziatalnosci naukowej,

g) organizacje szkolen, warsztatow, konferencji, praktyk,

h) tworzenie lub wspottworzenie baz danych i ich administrowanie,

i) wdrazanie usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji pracy biblioteki,

j) wspoltprace z instytucjami naukowymi i kulturalnymi oraz sektorem gospodarki,

K) petienie funkcji kierowniczych,

1) popularyzowanie nauki, edukacji informacyjnej i czytelnictwa,

m) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z informacji naukowej i bibliotekoznawstwa
lub dziedzin pokrewnych,

n) realizowanie roznych form dydaktyki bibliotecznej,

0) udzial w dziataniach organizowanych przez bibliotekg¢ lub uczelnig.

§ 104
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie i statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, 0 ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 lub 8 ustawy;
3) spetnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy.

§ 105
Na stanowisku profesora jest zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora.
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§ 105a
Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora, ktéra:
1) ma znaczace osiagniecia naukowe lub artystyczne, $wiadczace o samodzielnosci
naukowej,
2) ma znaczace osiggni¢cia dydaktyczne,
3) ma osiggniecia organizacyjne.

§ 105b
Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej stopien doktora, ktora:
1) ma znaczgce osiagnigcia dydaktyczne lub zawodowe,
2) ma osiagniecia w zakresie inicjowania i kierowania przedsigwzigciami o charakterze
dydaktycznym i organizacyjnym,
3) ma staz pracy polegajacy na wykonywaniu obowigzkow dydaktycznych, nie krotszy niz
pietnascie lat, liczony od uzyskania stopnia doktora.

§ 105¢
Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopien doktora, ktora:
1) ma znaczacy dorobek w dyscyplinie naukowej, §wiadczacy o samodzielnosci naukowej,
2) ma do$wiadczenie w zakresie wspotpracy migdzynarodowej,
3) ma doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi,
4) ma osiggniecia organizacyjne.

§ 105d
W charakterze profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona, na czas okre$lony, osoba posiadajgca
co najmniej stopien doktora, ktora jest uznanym autorytetem w okre§lonej dziedzinie lub dyscyplinie
naukowej. Postanowienie zdania poprzedniego stosuje si¢ takze do osob realizujacych zadania
profesora wizytujacego odpowiednio do par. 102 ust. 6a.

§ 105e
1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.
2. Na stanowisku starszego wykltadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:
1) co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo tytut rownorzedny,
2) istotne osiggniecia w pracy zawodowej oraz staz pracy polegajacy na wykonywaniu zadan
dydaktycznych przez okres nie krétszy niz 15 lat.
3. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:
1) co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo tytut rownorzedny,
2) istotne osiggnigcia w pracy zawodowe]j oOraz staz pracy polegajacy na wykonywaniu zadan
dydaktycznych.
4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo tytul rownorzedny.
5. Dodatkowym wymaganiem do zatrudnienia na stanowiskach okreslonych w ust. 1-4 jest
znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.
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§105f

. Na stanowiskach lektora i instruktora moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace co najmniej:

1) tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, z zastrzezeniem pkt 2) i 3);

2) w przypadku zatrudnienia na stanowisku lektora jezyka obcego, tytul zawodowy magistra
filologii obcej w zakresie jezyka, ktory bedzie nauczany oraz przygotowanie pedagogiczne;

3) w przypadku zatrudnienia na stanowisku instruktora, zwigzanym z prowadzeniem zaj¢é
wychowania fizycznego, tytut zawodowy magistra wychowania fizycznego.

Za przygotowanie pedagogiczne uznaje si¢ uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela

lub ukonczenie studiow podyplomowych dajacych takie uprawnienia.

Za przygotowanie, o ktorym mowa w ust. 2, mozna uzna¢ rowniez udokumentowang dziatalnos¢

dydaktyczna badz wychowawcza w szkole wyzszej.

§ 106
Wymagania dotyczace znaczacych osiggnie¢ naukowych lub artystycznych dla dziedzin nauki
i sztuki, znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych lub zawodowych i osiggni¢¢ organizacyjnych
okresla zatgcznik nr 3 do statutu.
Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, opracowujg Uczelniana Rada Dyscyplin Naukowych
i Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji.
Dodatkowe wymagania dla o0s6b zatrudnianych na stanowiskach adiunkta, starszego
wyktadowcy, wykladowcy i1 asystenta w zakresie znajomosci jezyka obcego, w tym zasady
potwierdzania znajomosci jezyka lub przeprowadzania egzaminu jezykowego okresla zalacznik
nr 4 do statutu.
Osiagnieciem bedacym podstawa ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni nie moze byc¢
osiggnigcie naukowe lub artystyczne bedace podstawa nadania stopnia doktora.
Spelnienie wymagan okre§lonych dla stanowisk profesora, profesora uczelni w grupie
pracownikow  badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz badawczych, profesora
wizytujacego, adiunkta, starszego wykladowcy, wyktadowcy, asystenta, lektora, instruktora, nie
moze stanowi¢ podstawy prawnej do wystgpowania przez pracownikow z roszczeniami wobec
Uczelni o zmiang warunkow zatrudnienia. Wymagania okreslone w statucie nalezy traktowac
jako wymagania minimalne, a nie jako uprawniajace do awansu.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, w szczego6lno$ci w odniesieniu do cudzoziemcow,
Rektor moze odstapi¢ od niektérych wymagan statutowych koniecznych do zatrudnienia na
poszczegblnych stanowiskach, za wyjatkiem wymagan okreslonych w ustawie.

§ 107
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o praceg.
W przypadku pierwszej umowy o prace w Uniwersytecie zatrudnienie nastgpuje na czas:
a) nieokreslony albo
b) okreslony na okres do czterech lat.
W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt b), po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej, moze on zosta¢ zatrudniony na czas nieokreSlony
bez przeprowadzania konkursu.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b), oraz w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
nauczycieli akademickich:
1) dla ktérych Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy;
2) ktorzy pobieraja $wiadczenie emerytalne;
— przepisow art. 251 § 1-3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy nie stosuje si¢.
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5. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi, o ktorych mowa w §102 ust. 2, nawigzuje
i rozwigzuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika
jednostki ogdlnouczelnianej, zawierajacy oceny rady dyscypliny naukowej i wydziatowej rady ds.
ksztalcenia, o ktorych mowa w § 48 ust. 4 pkt 11 § 50 pkt 5. W przypadku wniosku dyrektora
instytutu reprezentujacego nicewaluowang dyscypling naukowa do wniosku dotacza si¢ oceng
wilasciwej rady dyscypliny naukowej.

6. W Uniwersytecie nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu tego nie stosuje si¢ do Rektora.

7. Stosunek pracy z pracownikami, o ktorych mowa w §103 ust. 1, nawigzuje i rozwigzuje Rektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego
zaopiniowany przez radg biblioteczng.

8. Nie nawigzuje si¢ stosunku pracy z osobg, ktdra ubiega si¢ o zatrudnienie na Uniwersytecie jako
nauczyciel akademicki i nie wlada zadnym jezykiem okresSlonym w programach ksztatcenia
i W programach studiow jako jezyk wykladowy. Ograniczenia tego nie stosuje si¢ do nauczycieli
akademickich zatrudnianych w grupie pracownikow badawczych.

9. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, moze
podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy za zgoda Rektora tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukows, a podjecie
lub kontynuowanie takiego dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi podstawe
do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

10. W terminie dwoch miesiecy od dnia wystapienia o zgode, Rektor wyraza zgode albo odmawia

jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

11. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzala wspdlpracg na podstawie umowy
lub porozumienia, albo dla ktéorych jest organem prowadzacym, zalozycielem albo
udziatowcem;

2) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a Ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

12.Rektor moze podja¢ lub kontynuowac zajecie zarobkowe po uzyskaniu wczesniejszej zgody Rady

Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

13.Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktorego Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, informuje o tym Rektora.

14.Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem
semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ ostatni dzien lutego albo 30 wrzesnia.

§ 108
1. Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o prace. Umoweg o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Rektor po zasiegnigciu opinii kanclerza. Rektor moze
upowazni¢ kanclerza do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow niebedagcych nauczycielami akademickimi, w tym do nawigzywania
1 rozwigzywania stosunku pracy tych pracownikow.
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2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, okre$la zakres jego
obowigzkow.

3. Do pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 107 ust. 6.

§ 109

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uniwersytecie, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajacym polowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum Lukasiewicz,

instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,

NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej;
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;
4) w przypadku okre$lonym w § 107 ust. 3.

3. Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP na
stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujacego uczelni¢ w terminie
trzydziestu dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

4. Informacje¢ o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcoéw, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy dla naukowcdw, w terminie trzydziestu dni przed konkursem.

5. Konkurs powinien by¢ zakonczony w ciagu trzech miesiecy od daty ogloszenia.

6. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ podstawowe informacje, a w szczego6lnosci okreslac:
1) stanowisko begdace przedmiotem konkursu oraz jednostke organizacyjna, w ktorej nauczyciel

akademicki ma by¢ zatrudniony;

2) wymagania stawiane kandydatom;

3) wykaz dokumentow wymaganych od kandydatow;

4) tryb oraz termin sktadania dokumentow,

5) termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wynikow, nie dtuzszy niz trzy miesiace

od daty ogloszenia konkursu.

7. Data ogloszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomosci informacji o konkursie
W sposob okreslony w ust. 4.

8. Wynik postgpowania rozumiany jako nazwisko osoby, ktora wygrala konkurs, wraz
z uzasadnieniem wyboru, podlega opublikowaniu go w BIP na stronach podmiotowych Uczelni
1 ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego przez okres 30 dni. Uzasadnienie wyboru
polega w szczegodlnosci na wskazaniu informacji o osiggnieciach, doswiadczeniu i innych
specyficznych kwalifikacjach, ktore zdecydowaly o dokonanym wyborze. Za opracowanie
ogloszenia wynikow wraz z uzasadnieniem odpowiada komisja konkursowa.

§ 110
1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy.
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2. Warunkiem wskazania Uniwersytetu jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w nim
W pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno
podstawowe miejsce pracy.

§111
1. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wydaje mu legitymacj¢ stuzbows.
2. Uniwersytet pobiera oplate za wydanie legitymacji stuzbowej w wysokos$ci nie wigkszej niz koszt
jej wytworzenia.

§ 112

1. Uchwale w sprawie ogloszenia konkursu w grupie nauczycieli akademickich podejmuje wtasciwa
rada dyscypliny naukowej, rada filii albo rada jednostki ogdlnouczelnianej na wniosek
kierownika jednostki. O tresci podjetej uchwaty kierownik jednostki informuje niezwlocznie
Rektora.

2. Jezeli w ciggu siedmiu dni od daty powiadomienia, o ktorym mowa W ust. 1, Rektor nie sprzeciwi
si¢ ogloszeniu konkursu, ani nie wniesie zastrzezen odno$nie do jego warunkow, kierownik
jednostki oglasza konkurs.

§ 113
1. Czlonkéw komisji konkursowej w liczbie nie mniejszej niz trzy osoby, w tym jej
przewodniczacego, powoluje rada dyscypliny naukowej, rada filii albo rada jednostki
ogolnouczelniane;.
2. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora lub profesora uczelni w sktadzie komisji konkursowej
wiekszo$¢ powinny stanowi¢ osoby posiadajace co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§ 114
1. Komisja konkursowa przeprowadza czynnosci zwiazane z oceng kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow oraz przydatnosci do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu
i przygotowuje wniosek dla rady dyscypliny naukowej, rady filii albo rady jednostki
ogblnouczelnianej, z uwzglednieniem § 106 ust. 1. Uchwaly komisji podejmowane sa
w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gtosow.
2. Z czynnosci komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 115
1. Konkurs rozstrzyga rada dyscypliny naukowej, rada filii albo rada jednostki ogdlnouczelniane;,
nie wczesniej niz po uplywie trzydziestu dni od jego ogloszenia.
2. Kandydata zawiadamia si¢ pisemnie o wyniku konkursu.

§ 116
W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie =zostanie zakwalifikowany w postgpowaniu
konkursowym, mozna oglosi¢ nowy konkurs. Jezeli nie nastepuje istotna zmiana warunkow
konkursu, zawiadamianie Rektora o zamiarze ogloszenia nowego konkursu nie jest wymagane, o ile
nowy konkurs zostanie ogloszony nie pdzniej niz trzy miesigce od rozstrzygnigcia poprzedniego
konkursu.

§ 117
Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora za osiggnigcia w pracy zawodowe]j dla pracownikow
okres$la regulamin wynagradzania.
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§ 118
Okresowym ocenom, przewidzianym w ustawie, podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na Uniwersytecie, z wyjatkiem Rektora, niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy, rodzaju i wymiaru prowadzonych zaje¢¢, stazu pracy oraz stanowisk i funkcji stuzbowych.

§ 119
Podstawe oceny stanowi wywigzywanie si¢ z obowiazkéw natozonych na nauczyciela
akademickiego okreslonych w § 102 ust. 3 i 4 oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i
prawach pokrewnych a takze o wlasnosci przemystowej. W toku oceny uwzglednia si¢ odmiennosé
w obowigzkach poszczegélnych grup i stanowisk nauczycieli akademickich oraz specyfike
poszczegdlnych dyscyplin naukowych i kierunkéw studiow.

§ 120

1. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub
shuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nicobecnosci.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, zwigzkow
zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. Opinia jest przedstawiana
w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz trzydziesci dni.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggni¢cia opinii uwaza si¢
za spetniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowiagzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutlu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu
przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

4. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim

oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych

Z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 4, okresla Rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktorej mowa w ust. 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczes$niej niz

po uptywie dwunastu miesi¢cy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

O N o O

§121

1. Poza przypadkami okreslonymi w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Rektor
moze rozwigza¢ za Wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy oraz § 118-120 statutu,
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej mowa

w art. 125 ust. 1 ustawy oraz § 107 ust. 9 i 10 statutu.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktéorych mowa w art. 128 ust. 1
oraz § 118-120 statutu.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia.
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§ 122
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113 ustawy oraz § 103 statutu;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prac¢ nastagpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy;

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska, w
przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkow nauczyciela akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 123
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu szesciu dni roboczych w roku.

§ 124
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie siedmiu lat zatrudnienia w danej
uczelni, ptatnych urlopéw naukowych w facznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu
przeprowadzenia badan;

2) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji
innego rodzaju dziatalnosci naukowej albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej;

3) platnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych
Z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

§ 125
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe doktorska
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech miesiecy.
2. Fakt przygotowywania rozprawy doktorskiej potwierdza promotor rozprawy.
3. W uzasadnionych przypadkach Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego moze wyrazi¢
zgode na przerwanie urlopu. Wowczas niewykorzystang czg$¢ urlopu przyznaje si¢ W terminie
p6zniejszym.

§ 126
(uchylony)

§ 127
1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej dziesieciu latach zatrudnienia w uczelni w charakterze
nauczyciela akademickiego, przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli
stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
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3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uplywie trzech
lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
W okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac trzech lat.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego,
ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy oraz okreslajacego zalecone leczenie i czas
potrzebny na jego przeprowadzenie.

6. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego
przez Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego.

§128
Szczegdlowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow, o ktorych mowa
w §124-127 ust.1, okresla regulamin pracy.

§ 129

1. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowiazkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéow dla poszczegolnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

3. Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane rowniez poza uczelnig na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy.

§ 130
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy Rektor wspodtdziala ze zwigzkami zawodowymi
w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych oraz z innych
przepiséw prawa.
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ROZDZIAL 9
STUDIA | STUDENCI

§ 131
Studia na Uniwersytecie realizowane sg w ramach kierunkow jako studia pierwszego stopnia
(licencjackie i inzynierskie), studia drugiego stopnia (magisterskie) i jednolite studia
magisterskie. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie studidow stacjonarnych lub studiow
niestacjonarnych, na profilu ogbélnoakademickim lub praktycznym, w tym jako studia dualne.

2. Na warunkach okre§lonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢:

B~ W

1) studia podyplomowe;

2) kursy doksztatcajgce oraz inne formy ksztalcenia,

3) indywidualne studia migdzydziedzinowe;

4) studia wspolne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem
miedzynarodowym, zagraniczng uczelnia lub instytucja naukowa;

5) studia we wspotpracy z organem nadajgcym uprawnienia do wykonywania zawodu, organem
przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien
do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja gospodarcza
lub organem rejestrowym.

. Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin

studiow.

. Organizacje¢ i tok studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia okreslaja regulaminy

tych studiéw i form ksztalcenia uchwalane przez Senat na wniosek wydzialowej rady ds.
ksztatcenia.

§ 132

. Studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor

na zasadach okreslonych w ustawie.

. Studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
. Programy studiéw uchwala Senat po zaopiniowaniu przez uczelniang rade ds. ksztatcenia.
. Szczegotowe zasady tworzenia studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia okresla

Rektor w formie zarzadzenia.

§ 133

. Uniwersytet moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okre$lonych zajg¢ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajacych
wynikOw w nauce;

3) ksztatceniem na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studiow;

5) ksztalceniem cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

. Uniwersytet moze takze pobiera¢ optaty za prowadzenie studiéw podyplomowych i innych form

ksztalcenia, oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

. Wysokos$¢ optat za ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé kosztow
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niezbednych do utworzenia i prowadzenia studidéw oraz przygotowania i wdrazania strategii
uczelni.

4. Rektor przed rozpoczgciem rekrutacji ustala optaty pobierane od studentow oraz ich wysokos¢.

5. Ustalenie oplat, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga zasiegnigcia opinii samorzadu studenckiego.

6. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki uczelnia nie
moze wprowadzi¢ dla nich nowych optat, a zwickszenia wysokosci optat, o ktéorych mowa w ust.
2, moze dokona¢ raz w roku akademickim i nie wigcej niz o wskaznik cen towardow i ustug
konsumpcyjnych ogélem w poprzednim roku kalendarzowym, ogloszony przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, tgcznie nie wiecej niz o
30% wysokosci tych optat. Nie dotyczy to zwickszania wysokosci optat za prowadzenie zajeé
nieobjetych programem studiow oraz za korzystanie z domdéw studenckich i stolowek
studenckich.

7. Szczegdtowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania
w catosci lub w czesci z tych oplat studentdow, w szczegdlnosci osiagajacych wybitne wyniki
W nauce lub uczestniczacych w migdzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych,
ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala Rektor.

§ 134
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

2. Rekrutacja na studia wyzsze prowadzona jest w oparciu o uchwate Senatu przyjeta na wniosek
uczelnianej rady ds. ksztalcenia.

3. Uchwata Senatu jest udostgpniana nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, w ktéorym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu — niezwlocznie.

4. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora.

5. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

6. Przewodniczacym komisji, o ktorej mowa w ust. 4, moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora.

7. Decyzje o przyjeciu na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
podejmuje Rektor.

8. O kolejnosci przyjecia na studia przez potwierdzenie efektow uczenia si¢ decyduje wynik
potwierdzenia efektow uczenia si¢. Sposob potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla Senat.

9. Senat okresla sposob potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie, w tym:

1) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig;
2) sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

10. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

11. Od odmownej decyzji komisji, o ktérej mowa w ust. 4, stuzy odwotanie do Rektora w terminie
czternastu dni od daty doreczenia decyz;ji.

§ 135
1. Limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki studidow, w tym dla kandydatow ubiegajacych si¢
0 przyjecie na podstawie potwierdzonych efektow uczenia sig¢, okresla Rektor, po zasiggnigciu
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opinii uczelnianej rady ds. ksztalcenia.

Limit przyjg¢ na studia na kierunkach lekarskim i lekarsko-dentystycznym okresla, w drodze
rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

. Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, ktorzy zostali przyjeci

na studia na podstawie potwierdzenia efektdw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogodlne;j
liczby studentow na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.

§ 136

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
$lubowania.

Ztozenie $lubowania nastgpuje w ciaggu dwoch tygodni pierwszego semestru ksztalcenia poprzez
podpisanie aktu $lubowania o nastepujacej tresci: Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do
zdobycia wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiladz uczelni
i wszystkich czlonkoéw jej spoteczno$ci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym
swym postepowaniem zaswiadcza¢ o godnosci 1 honorze studenta Uniwersytetu
Zielonogorskiego/I solemnly swear to persevere in my pursuit of knowledge and development of
my personality, to treat the university authorities and all members of the community with due
esteem, to respect the academic laws and customs, and to uphold the dignity and honor of
a student of the University of Zielona Goéra.

§ 137
Studenci, wchodzac w sktad wspdlnoty Uniwersytetu, sa zobowigzani postgpowacé zgodnie
Z trescig Slubowania i regulaminem studiow.
Studenci Uniwersytetu majg obowigzek zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz prawo rozwijania
swych zainteresowan naukowych, korzystajac w tym zakresie z pomocy i wsparcia nauczycieli
akademickich.

§ 138

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng i uzyskiwania jej na warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

1.

§ 139
Studenci Uniwersytetu tworza samorzad studencki. Samorzad studencki jest wylacznym
reprezentantem ogoétu studentéw Uczelni i prowadzi dzialalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4.

Zasady dziatania oraz struktur¢ organizacyjng samorzadu studenckiego okresla regulamin
uchwalony przez organ uchwatodawczy tego samorzadu.

Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i ze statutem
uczelni w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania.

Samorzad studencki opracowuje i promuje kodeks etyki studenta.

§ 140
Organy samorzadu studenckiego maja prawo wyraza¢ stanowisko we wszystkich sprawach
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dotyczacych studentow Uniwersytetu, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych studiow.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem
samorzadu.

. W sprawach szczegélnie waznych dla spotecznosci studenckiej Rektor moze zasiggnaé opinii
studentéow Uniwersytetu w drodze referendum.

§ 141

. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu §rodkéw finansowych przeznaczonych przez
uczelnig¢ na sprawy studenckie.

. Uniwersytet zapewnia warunki niezbgdne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture 1 $rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 142

. Absolwenci studiow otrzymuja dyplomy ukonczenia studidéw na okreslonym kierunku i profilu
potwierdzajace wyksztatcenie wyzsze oraz uzyskany tytut zawodowy.

. Absolwenci studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia otrzymujg $wiadectwa
ukonczenia tych studiow lub form ksztatcenia.

. Wz6r dyplomu, o ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza Senat.
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ROZDZIAL 10
SZKOLY DOKTORSKIE | SAMORZAD DOKTORANTOW

§ 143

. Ksztatcenie doktorantéw jest prowadzone w szkotach doktorskich i przygotowuje do uzyskania
stopnia doktora.

. Szkota doktorska jest zorganizowang formg ksztalcenia w co najmniej dwdch dyscyplinach
naukowych lub artystycznych, prowadzong w formie jednostki ogélnouczelniane;j.

. Szkot¢ doktorska tworzy i znosi Rektor.

. Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspolnie z innymi podmiotami okreslonymi w ustawie,
w tym zagranicznymi.

. Szkota doktorska dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Senat nie p6zniej niz do 30
kwietnia roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego ma obowigzywac.
Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow w trybie
okreslonym w ustawie.

. Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest nicodptatne.

§ 144

. Szkota doktorska kieruje dyrektor.

. Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor na okres swojej kadencji, sposrod

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni, w grupie

pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych, bedacych czlonkami jednej z rad
dyscyplin naukowych, w ktoérych odbywa si¢ ksztatcenie w szkole doktorskie;j.

. Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) nadzor nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskie;j;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztatcenia w szkole doktorskiej;

3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly doktorskie;j,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu

4) opracowywanie projektu regulaminu szkoty doktorskiej;

5) opracowywanie projektu zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

6) opracowywanie projektu programu ksztatcenia w szkole doktorskie;j;

7) organizowanie procesu ksztatcenia doktorantow;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu ksztatcenia;

9) wspotpraca z radami dyscyplin naukowych wchodzacych w sklad szkoty doktorskiej
W zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia doktorantow;

10) dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, $rodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uniwersytetu w planie finansowym na funkcjonowanie szkoty
doktorskiej;

11) koordynowanie prac rady szkoty doktorskie;j;

12) wspolpraca z samorzadem doktorantow;

13) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa.

. Rektor moze, na wniosek dyrektora szkolty doktorskiej, powotywaé i odwotywaé zastepcoOw

dyrektora w liczbie nie wigkszej niz dwoch.
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§ 145
1. W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskie;j.
2. Rada szkoty doktorskiej jest ciatem opiniodawczo-doradczym dyrektora szkoty doktorskiej w
zakresie ksztatcenia doktorantow w tej szkole.
3. Radg szkoty doktorskiej powotuje Rektor.
4. Cztonkami rady szkotly doktorskiej sa:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z rad dyscyplin naukowych, w ktorych
jest prowadzone ksztalcenie w szkole doktorskiej,
3) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez organ okreslony w regulaminie samorzadu
doktorantow.
5. Zadania rady szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskie;j.

§ 146
1. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej uchwala Senat po zasiegnieciu opinii samorzadu
doktorantow.
2. Organ okreslony ~w  regulaminie samorzadu  doktorantow ~ wyraza  opini¢
w terminie trzydziestu dni od dnia przedtozenia projektu programu ksztatcenia.
3. W przypadku niewyrazenia opinii w wyznaczonym terminie, obowigzek zasi¢gnig¢cia opinii
uwaza si¢ za spelniony.

§ 147
1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat.
2. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
3. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez Rektora.
4. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.

§ 148

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwila ztozenia §lubowania nastgpujace;j tresci:

1) .. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobycia wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiadz uczelni i wszystkich cztonkow jej
spotecznosci, szanowacé prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym postegpowaniem
zaswiadczac o godnosci i honorze doktoranta Uniwersytetu Zielonogorskiego ™.

2) | solemnly swear to persistently strive for the knowledge and the personality
growth, to respect the academic authorities and all the members of its community,
to honour the rules and traditions of the University, to represent the dignity and the
honor of a doctoral student at the University of Zielona Gora, with all my
demeanour.

2. Zlozenie §lubowania nast¢puje poprzez podpisanie aktu §lubowania w ciggu trzech tygodni od
dnia wpisu na liste doktorantow, a w przypadku cudzoziemcow przyjetych do szkoty
doktorskiej na podstawie decyzji Rektora nie pdzniej niz 31 stycznia danego roku
akademickiego.
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§ 151
. Doktoranci Uniwersytetu tworzag samorzad doktorantow. Samorzad doktorantow jest wytacznym

reprezentantem ogo6lu doktorantdw i1 prowadzi dziatalno§¢ w zakresie spraw doktoranckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

. (uchylony)

. (uchylony)

. Zasady dziatania oraz struktur¢ organizacyjng samorzadu doktorantdow okresla regulamin
uchwalony przez organ uchwatodawczy tego samorzadu.

. Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodno$ci z ustawa i ze statutem
uczelni w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania.

. Samorzad doktorantow opracowuje i promuje kodeks etyki doktoranta.

§ 152

. Organy samorzadu doktorantéw maja prawo wyraza¢ stanowisko we wszystkich sprawach
dotyczacych doktorantéw Uniwersytetu, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych ksztatcenia
w szkole doktorskiej.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantéw akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem uczelni, regulaminem szkoty doktorskiej lub
regulaminem samorzadu doktorantow.

. W sprawach szczeg6lnie waznych dla spotecznosci doktorantéw Rektor moze zasiggnac opinii
doktorantow Uniwersytetu w drodze referendum.

§ 153
. Samorzad doktorantéw decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych
przez uczelnie¢ na sprawy doktorantow.
. Uniwersytet zapewnia warunki niezb¢dne do funkcjonowania samorzadu doktorantow, w tym
infrastrukture i $rodki finansowe, ktoérymi samorzad doktorantéw dysponuje w ramach swojej
dziatalno$ci.
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Rozdzial 11
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 154
Nauczyciel akademicki Uniwersytetu podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnos$ci
zawodu nauczyciela, w szczegdlnosci za czyn okreslony w art. 287 ust. 2 ustawy.

§ 155

1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczynane jest na wniosek rzecznika dyscyplinarnego dla
nauczycieli akademickich, po przeprowadzeniu przez niego postgpowania wyjasniajacego.

2. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu, sposrod nauczycieli akademickich Uniwersytetu posiadajacych co najmniej stopien
doktora.

3. Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich trwa cztery lata i
rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja
Rektora.

4. W postepowaniu dyscyplinarnym wobec nauczyciela akademickiego Uniwersytetu w pierwszej
instancji orzekaja:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich — w przypadku gdy rzecznik
dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary okre§lonej w art. 276 ust. 1 pkt 2 albo 3 ustawy
wobec nauczyciela akademickiego innego niz Rektor lub przewodniczacy uczelnianej komisji
dyscyplinarnej;

2) komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — W przypadku
nauczyciela akademickiego, w stosunku do ktorego rzecznik dyscyplinarny wnidst
0 zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4-8 ustawy oraz w przypadku Rektora lub
przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej.

5. W postepowaniu dyscyplinarnym w drugiej instancji orzeka komisja dyscyplinarna przy
ministrze wlasciwym ds. nauki i szkolnictwa wyzszego.

6. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich trwa cztery lata
i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu Uniwersytetu.

§ 156

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu liczy od pigtnastu
do siedemnastu cztonkéw, w tym co najmniej trzech cztonkow posiadajacych wyksztatcenie
prawnicze.

2. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodzi co najmnie;j
jeden student Uniwersytetu.

3. W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodzi co najmniej
dwoch cztonkow posiadajacych tytut profesora.

4. Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nie moga by¢ osoby
petiace funkcje kierownicze okreslone w statucie.
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. Osoby pehigce funkcje organéw jednoosobowych Uniwersytetu mogg by¢ cztonkami uczelniane;j
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich po uptywie czterech lat od zaprzestania
petienia tych funkcji.

. Czlonek uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nie moze by¢
jednocze$nie cztonkiem innej komisji dyscyplinarne;.

§ 157

. Kandydatow na cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich,
wybieranych sposrod nauczycieli akademickich Uniwersytetu, przedstawia Rektor.

. Kandydatow na cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich,
wybieranych sposrod studentow Uniwersytetu, przedstawia organ okreslony w regulaminie
samorzadu studenckiego.

. Czlonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wybiera Senat
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig glosow. Na posiedzeniu uczelnianej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, zwotanym przez Rektora w terminie dwoch tygodni
od wyboru, czlonkowie komisji wybieraja ze swojego grona przewodniczacego i dwoch
zastepcow; wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow.

. Przewodniczacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich oraz jego
zastepca moze by¢ wylacznie osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§ 158

. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu orzeka w sktadzie
co najmniej trzech cztonkow.

. Przewodniczacego sktadu orzekajacego oraz pozostatych jego cztonkéw wyznacza kazdorazowo
przewodniczgcy uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich.

. Przewodniczacym sktadu orzekajacego moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy
obwiniony posiada tytul profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora.

. W sktadzie orzekajacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich
€0 najmniej jeden z cztlonkéw powinien posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

. Na wniosek przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich
Rektor powotuje na okres jej kadencji i spoza jej sktadu trzech protokolantow.

§ 159

. Cztonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu

wygasa wskutek:

1) $mierci;

2) powotania na stanowisko kierownicze, o ktorym mowa w § 156 ust. 4;

3) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym;

4) ustania stosunku pracy, ukonczenia studiow, skreSlenia z listy studentéw, przeniesienia
studenta do innej uczelni;

5) rezygnacji.

. Wygasniecie czlonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich

stwierdza Senat.

. Do wyborow uzupeiajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wyborze do uczelnianej komisji

dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich.
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4. Kadencja cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, wybranego
W wyborach uzupetiajagcych uptywa w terminie, w ktorym uptywataby kadencja jego
poprzednika.

§ 160
Nauczyciel akademicki Uniwersytetu ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z zasadami
i trybem okre$lonymi w ustawie — Prawo 0 Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzeniach
wydanych przez ministra wtasciwego dla spraw szkolnictwa wyzszego, okreslajacych szczegotowy
tryb prowadzenia mediacji, postgpowania wyjasniajgcego i postgpowania dyscyplinarnego w
sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, wykonywania kar
dyscyplinarnych i ich zatarcia.

§ 161
Student Uniwersytetu podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych na uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

§ 162

1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczynane jest na wniosek rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow i1 doktorantdw, po przeprowadzeniu przez niego postgpowania wyjasniajacego.

2. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow
i doktorantow Uniwersytetu, sposrod nauczycieli akademickich Uniwersytetu.

3. Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantéw trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja
Rektora.

4. W postgpowaniu dyscyplinarnym wobec studenta Uniwersytetu orzekaja:

1) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna dla studentow;
2) w drugiej instancji — odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej dla studentow i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uniwersytetu.

§ 163

1. Komisja dyscyplinarna dla studentow Uniwersytetu liczy od o$miu do dziesigciu cztonkoéw
bedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu oraz od o$miu do dziesi¢ciu studentow
Uniwersytetu; przynajmniej dwoch czionkéw komisji powinno posiada¢ wyksztatcenie
prawnicze.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow Uniwersytetu liczy od czterech do szesciu
nauczycieli akademickich oraz od czterech do szesciu studentow Uniwersytetu; przynajmniej
jeden cztonek komisji powinien posiada¢ wyksztalcenie prawnicze.

3. Liczba cztonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
Uniwersytetu, wybranych spos$réd studentéw i nauczycieli akademickich, musi by¢ w kazdej
komisji réwna.

4. Cztonek komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
Uniwersytetu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem innej komisji dyscyplinarne;j.

§ 164
1. Kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow Uniwersytetu, wybieranych sposrod nauczycieli akademickich Uniwersytetu,
przedstawia Rektor.



zalacznik do Uchwaty nr 1162 Senatu UZ
z dnia 3 lipca 2024 roku

2. Kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow Uniwersytetu, wybieranych sposrod studentéw Uniwersytetu, przedstawia organ
okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego.

3 Czlonkow komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
Uniwersytetu wybiera Senat w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy
udziale co najmniej 2/3 statutowe;j liczb cztonkow Senatu.

4. Na posiedzeniu komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
Uniwersytetu, zwolanym przez Rektora w terminie dwoch tygodni od wyboru, czitonkowie
komisji wybieraja ze swojego grona przewodniczacego; wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wickszosciag gtoséw przy udziale co najmniej 2/3 cztonkow komisji.

5. Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
Uniwersytetu moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki.

§ 165

1. Komisja dyscyplinarna dla studentow Uniwersytetu i uczelniana odwolawcza komisja
dyscyplinarna dla studentow Uniwersytetu orzekaja w sktadzie zlozonym z przewodniczacego
sktadu orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.

2. Przewodniczacego sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentow Uniwersytetu oraz pozostatych cztonkéw wyznacza kazdorazowo
przewodniczacy komisji dyscyplinarne;.

3. W sktadzie orzekajacym komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dla studentow
Uniwersytetu co najmniej jeden z cztonkow powinien posiada¢ wyksztalcenie prawnicze.

4. Na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentow Uniwersytetu, Rektor powotuje na okres ich kadencji i spoza ich sktadu trzech
protokolantow.

§ 166

1. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
Uniwersytetu wygasa wskutek:
1) $mierci;
2) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym;
3) ustania stosunku pracy na Uniwersytecie, ukonczenia studiow, skreslenia z listy studentow,

przeniesienia studenta do innej uczelni;

4) rezygnacji.

2. Wygasnigcie czlonkostwa w komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow Uniwersytetu stwierdza Senat.

3. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wyborze do komisji
dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw Uniwersytetu.

4. Kadencja cztonka komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
Uniwersytetu, wybranego w wyborach uzupehiajacych, uplywa w terminie, w ktorym
uplywataby kadencja jego poprzednika.

§ 167
Student Uniwersytetu ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgodnie z zasadami i1 trybem
okreslonymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzeniach wydanych
przez ministra wlasciwego dla spraw szkolnictwa wyzszego okreslajacych szczegdtowy tryb
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postgpowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w sprawach studentoéw, wykonywania
kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

§ 168
Doktorant Uniwersytetu podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

§ 169
1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczynane jest na wniosek rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow i doktorantow, o ktorym mowa w § 162 ust. 2 i 3, po przeprowadzeniu przez niego
postgpowania wyjasniajacego.
2. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow
i doktorantow Uniwersytetu, sposrod nauczycieli akademickich Uniwersytetu.
3. W postgpowaniu dyscyplinarnym wobec doktoranta Uniwersytetu orzekaja:
1) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna dla doktorantow;
2) w drugiej instancji — odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.
4. Kadencja komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantow trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu Uniwersytetu.

§ 170

1. Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw liczy od trzech do czterech cztonkéw bedacych
nauczycielami akademickimi Uniwersytetu oraz od trzech do czterech doktorantow Uniwersytetu;
przynajmniej dwoch cztonkéw komisji powinno posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw liczy od trzech do czterech cztonkow
bedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu oraz od trzech do czterech doktorantow
Uniwersytetu; przynajmniej jeden cztonek komisji powinien posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

3. Liczba cztonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
wybranych spos$rod doktorantow i nauczycieli akademickich musi by¢ w kazdej komisji rowna.

4. Cztonek komisji dyscyplinarnej i cztonek odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem innej komisji dyscyplinarne;.

§171

1. Kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantow, wybieranych sposrdd nauczycieli Uniwersytetu, przedstawia Rektor.

2. Kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow, wybieranych sposrod doktorantow Uniwersytetu, przedstawia organ okreslony w
regulaminie samorzadu doktoranckiego.

3. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wybiera
Senat w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszo$cig glosow.

4. Na posiedzeniu komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow,
zwolanym przez Rektora w terminie dwoch tygodni od wyboru, czlonkowie kazdej komisji
wybieraja ze swojego grona przewodniczgcego, wybor nastepuje w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig glosow.

5. Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki.

§ 172
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1. Komisja dyscyplinarna i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow orzekaja w sktadzie
ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki
oraz w rownej liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich.

2. Przewodniczacego sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz pozostatych czlonkow wyznacza kazdorazowo
przewodniczacy komisji dyscyplinarne;.

3. W skiadzie orzekajacym komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dla doktorantow
€0 najmniej jeden z czlonkéw powinien posiada¢ wyksztalcenie prawnicze.

4. Na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantow, Rektor powotuje na okres ich kadencji i spoza ich sktadu trzech protokolantow.

§ 173
1. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw
Uniwersytetu wygasa wskutek:
1) $mierci;
2) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym;
3) ustania stosunku pracy na Uniwersytecie, ukonczenia szkoty doktorskiej, skreslenia z listy
doktorantow, przeniesienia doktoranta do innej uczelni;
4) rezygnacji.
2. Wygaséniecie cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantow stwierdza Senat.
3. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wyborze do komisji
dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.
4. Kadencja cztonka komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow,
wybranego w wyborach uzupehiajacych, uptywa w terminie, w ktorym uptywalaby kadencja
jego poprzednika.

§174
Doktorant Uniwersytetu ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z zasadami i trybem
okreslonymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 0raz rozporzadzeniach wydanych
przez ministra wilasciwego dla spraw szkolnictwa wyzszego okreslajacych szczegodtowy tryb
postgpowania wyjasniajgcego 1 postgpowania dyscyplinarnego w sprawach doktorantow,
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.
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ROZDZIAL 12
MIENIE, GOSPODARKA FINANSOWA, ADMINISTRACJA

§ 175

. Mienie uczelni obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majatkowe.

. Mienie uczelni oraz jej nazwa, godto, logo, adresy i zawarto$¢ stron internetowych, a takze dobra
niematerialne moga by¢ wykorzystywane przez pracownikow, doktorantéw i studentow
wylacznie do celow zwigzanych z zatrudnieniem lub ksztalceniem. Szczegdtowe zasady
korzystania z mienia i innych dobr Uniwersytetu okreslaja wewngtrzne przepisy Uniwersytetu.

§ 176

. Czynnosci prawnych w imieniu uczelni dokonuje Rektor.

. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych, o ktorych mowa
w ust. 1.

. Rektor poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie cywilnym, odwotuje osobie petnigcej funkcje
kierownicza udzielone jej wczesniej pelnomocnictwo do dysponowania finansami jednostki w
przypadku, gdy wzrost deficytu jednostki w ciggu roku budzetowego przekroczy 10% jej
budzetu.

. Rektor moze udzieli¢c kanclerzowi petlnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych mienia i gospodarki uczelni, w tym do dysponowania §rodkami finansowymi.

. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa w zakresie zwyklego zarzadu takze kierownikom
jednostek. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbgdne do
prawidlowego funkcjonowania Uniwersytetu. Zakres ten obejmuje w szczegdlno$ci czynnosci
zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikow mienia Uniwersytetu i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym, pobieraniem korzySci z tych skladnikow oraz prowadzeniem spraw
niezbednych do dokonywania tych czynnosci.

. Mienie uczelni moze by¢ przydzielone jej jednostkom organizacyjnym.

. Decyzje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym uczelni sktadnikéw majatku trwalego
podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielenia sktadnikow majatku
trwatego okreslonym jednostkom.

. Za prawidtowe wykorzystanie i1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce organizacyjnej
uczelni odpowiada jej kierownik. Zasady dysponowania mieniem okresla Rektor.

§ 177

. Rektor okresla szczegdtowe zasady i tryb zbywania oraz oddawania do korzystania na podstawie

umow cywilnoprawnych nieruchomosci bedacych wlasnoscig uczelni, z zastrzezeniem ust.3 1 4.

. Nastepujace czynnosci prawne w odniesieniu do wlasnosci i praw majatkowych wymagaja opinii

Rady Uczelni:

1) nabycie i zbycie przez Uniwersytet mienia o warto$ci rynkowej przekraczajacej rownowarto$¢é
2.000.000 zt (dwa miliony ztotych) lub obcigzenie mienia Uniwersytetu taka kwota;

2) zaciagnigcie przez Uniwersytet pozyczki lub kredytu w wysokosci przekraczajacej
rownowarto$¢ 4.000.000 zt (czterech milionéw zlotych);

3) zawarcie przez Uniwersytet umowy dzierzawy nieruchomosci gruntowej na okres dluzszy niz
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dwa lata.
Rozporzadzenie skladnikami aktywow trwalych oraz dokonanie przez uczelni¢ czynnos$ci
prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi na okres
dhuzszy niz sto osiemdziesiagt dni w roku kalendarzowym, w przypadku gdy warto$¢ rynkowa
tych sktadnikow, albo warto$¢ rynkowa czynnosci prawnej przekracza kwote 2.000.000 ztotych
(dwoch milionéw ztotych), wymaga zgody Rady Uczelni oraz Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej.
Do uzyskania zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorej mowa
W ust. 3, stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem
panstwowym
Skarb Panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego moga przekaza¢ uczelni nieruchomosci na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.

§178

Uniwersytet moze uzyskiwaé $rodki finansowe ze zrodet okreslonych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

9.

§ 179

. Uniwersytet, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa

na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami 0 finansach
publicznych irachunkowosci oraz przepisami wewngtrznymi. Plan rzeczowo-finansowy
przyjmuje si¢ nie p6zniej niz w terminie do 30 czerwca danego roku.

Gospodarke finansowg Uniwersytetu prowadzi Rektor.

W planie rzeczowo-finansowym okre$la si¢ podzial Srodkow na poszczegdlne rodzaje
dziatalnos$ci uczelni.

Plan rzeczowo-finansowy ustalany jest przez Rektora, po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni.
Plan rzeczowo-finansowy moze podlega¢ zmianom w trakcie trwania roku kalendarzowego.
Zmiany wprowadzane sg przez Rektora z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza,
po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni.

Rektor dokonuje podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne uczelni $rodkéw pochodzacych
z przyznanych przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w drodze subwenciji,
dotacji, decyzji lub uméw oraz srodkow pochodzacych z innych Zrédet.

. Zasady podzialu pomig¢dzy jednostki organizacyjne uczelni $rodkow finansowych okresla

regulamin gospodarki finansowej ustalony przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Rady Uczelni.
Kierownik jednostki organizacyjnej uczelni, kierownik projektu lub inna osoba upowazniona
przez Rektora do dysponowania srodkami finansowymi jest odpowiedzialna za ich celowe
i zgodne z prawem wykorzystanie.

Gospodarke finansowa Uniwersytetu monitoruje Rada Uczelni.

10.Rektor oraz przewodniczacy Rady Uczelni regularnie informujg Senat o istotnych zdarzeniach

i problemach zwigzanych z zarzadzaniem i sytuacjg finansowa uczelni.

11.Przewodniczacy Rady Uczelni przedstawia Senatowi wyniki oceny przedstawionego przez

Rektora sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego i sprawozdania finansowego,
a takze opinie Rady Uczelni o stanie realizacji strategii uczelni.

12.Do czasu przyjecia planu rzeczowo-finansowego gospodarke finansowa Uniwersytetu prowadzi

sie¢ na podstawie projektu planu rzeczowo-finansowego ustalanego przez Rektora przed
rozpoczeciem roku obrotowego. W projekcie planu rzeczowo-finansowego przychody planuje si¢
na poziomie 95% planowanych przychodéw roku poprzedzajacego rok, ktorego projekt planu



zalacznik do Uchwaty nr 1162 Senatu UZ
z dnia 3 lipca 2024 roku

rzeczowo-finansowego dotyczy, w tym nie wiecej niz 95% otrzymanych subwencji i dotacji.

13. Rektor moze podja¢ decyzje o odstapieniu od sporzadzania projektu planu rzeczowo-
finansowego, do czasu przyjecia planu rzeczowo-finansowego na dany rok. W tym przypadku
podstawa gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym dokonywania wydatkdéw, jest plan
rzeczowo-finansowy, ktory obowigzywat w roku poprzedzajacym rok obrotowy, ktoérego wydatki
dotycza. Postanowienie zdania drugiego w ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 180

1. Uniwersytet moze ze Srodkdéw innych niz okreslone w art. 365 ustawy utworzy¢ wilasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia naukowe dla pracownikow
i doktorantow.

2. Zasady przyznawania stypendiow pracownikom, studentom i doktorantom z funduszu, o ktérym
mowa W ust. 1, okresla Rektor, przy czym postanowienia § 138 i 150 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg studentom i doktorantom w uzgodnieniu
z wlasciwym organem samorzadu studentow lub doktorantéw uczelni.

4. Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1-3, przyznaje Rektor.

§ 181

1. Uniwersytet tworzy fundusze:

1) stypendialny ze $rodkow finansowych, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy oraz
zwickszen z innych zrodet;

2) wsparcia 0sob niepelnosprawnych;

3) zasadniczy, o ktorym mowa w art. 101 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Uniwersytet moze tworzy¢ inne fundusze, ktérych utworzenie przewiduja odrebne przepisy
lub statut.

3. Zasady tworzenia funduszy okresla ustawa.

4. Wysokos$¢, szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania $wiadczen stypendialnych, okreslonych
w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 ustawy, oraz zakwaterowania i wyzywienia okresla regulamin $wiadczen
dla studentéw, ustalony przez Rektora w porozumieniu z wiasciwym organem samorzadu
studenckiego.

5. Zasady korzystania ze $rodkow funduszu wsparcia os6b niepelnosprawnych okresla regulamin
przyznawania wsparcia oraz dysponowania $srodkami dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem
osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na uczelni¢
wcelu odbywania ksztatcenia, ksztalceniem oraz prowadzeniem badan naukowych
na Uniwersytecie Zielonogorskim, ustalony przez Rektora.

§ 182
1. Fundusz zasadniczy zwigksza si¢ o:

1) odpisy z zysku netto;

2) rownowartos$¢ sfinansowanych z dotacji i $rodkow z innych zrodet, zakonczonych i oddanych
do uzytkowania inwestycji budowlanych w zakresie budynkéw i lokali oraz obiektow
inzynierii lgdowej i wodnej;

3) rownowartos¢ nieodptatnie otrzymanych od Skarbu Panstwa lub innych jednostek budynkow
i lokali, obiektow inzynierii ladowej i wodnej oraz gruntéw;

4) rownowarto$¢ przyjetych do uzytkowania budynkow i lokali oraz obiektow inzynierii ladowej
i wodnej sfinansowanych z wpltywow z udziatow na inwestycje wspolne;

5) kwote zwiekszenia wartoSci majatku uczelni publicznej, wynikajgcg z aktualizacji wyceny
srodkow trwatych, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 15 ust.
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5 Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych.

. Fundusz zasadniczy zmniejsza si¢ o:

1) pokrycie straty netto;

2) umorzenie budynkow i lokali oraz obiektow inzynierii ladowej i wodnej;

3) rownowarto$¢ nieodptatnie przekazanych budynkéw i lokali, obiektow inzynierii ladowej
i wodnej oraz gruntow;

4) kwotg zmniejszenia wartosci majatku uczelni publicznej, wynikajacg z aktualizacji wyceny
srodkow trwalych, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 15 ust. 5 Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych.

§ 183

. Czynnosci o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym
i ustugowym zwigzane z realizacjg ustawowych i statutowych zadan oraz funkcjonowaniem
uczelni s3 wykonywane przez jej administracjg.

. Administracja uczelni dziala na szczeblu ogoélnouczelnianym oraz w ramach jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.

. Administracja dziata w formie jednostek organizacyjnych lub wyodrgbnionych organizacyjnie
samodzielnych stanowisk pracy tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez Rektora.

. Nadzor nad administracja uczelni sprawuje Rektor.

. Rektor, co najmniej raz w roku, a Senat co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuja oceny
funkcjonowania administracji uczelni.

§ 184

. Kanclerz kieruje, z upowaznienia Rektora i w zakresiec w nim okreslonym, administracja
ogolnouczelniang oraz gospodarka uczelni, a takze decyduje w sprawach dotyczacych jej mienia
w zakresie udzielonego upowaznienia.

. Kanclerz petni funkcje kierownicza w Uniwersytecie.

. Podstawg zatrudnienia kanclerza jest umowa o prace.

. Kanclerz podlega Rektorowi i przed nim odpowiada za swoja dziatalnos¢.

§ 185

. Do zadan kanclerza, o ile Rektor nie okresli inaczej, nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatan i rozstrzygnie¢ zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku uczelni;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej uczelni;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej uczelni w stosunku do podlegtych mu
pracownikow;

4) pehienie funkcji przetozonego shuzbowego podleglych mu pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majgtkiem uczelni.

. Kanclerz w sprawach nalezacych do jego kompetencji dysponuje srodkami finansowymi,
odpowiada za regulowanie zobowiazan i egzekwowanie naleznosci uczelni.

. Rektor moze powierzy¢ kanclerzowi wykonywanie okreSlonych czynnosci w zakresie
przygotowania i prowadzenia postgpowan w sprawach o zamowienia publiczne, w tym czynnos$ci
zastrzezonych dla kierownika zamawiajacego.

. Szczegotowy zakres obowigzkow kanclerza okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu oraz
udzielone przez Rektora pelnomocnictwo.



zalacznik do Uchwaty nr 1162 Senatu UZ
z dnia 3 lipca 2024 roku

. Kanclerz jest odpowiedzialny przed Rektorem i raz w roku sktada Rektorowi sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci.

§ 186

. Kanclerz dziata przy pomocy zastepcoOw, w tym kwestora.

. Zastepcow kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek kanclerza lub z wlasnej inicjatywy,
po zasiegnieciu opinii kanclerza.

. Podstawg zatrudnienia zastepcow kanclerza jest umowa o pracg.

§ 187

. Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiggowego uczelni i kieruje stuzbami finansowo-ksiggowymi
w uczelni.

. Osoba zatrudniana na stanowisku kwestora musi spelnia¢ warunki okre§lone w ustawie
o finansach publicznych dla gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych.

. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw kwestora okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu oraz
udzielone przez Rektora pelnomocnictwo.

. Kwestor dziata przy pomocy zast¢pcy zatrudnianego przez Rektora na wniosek kanclerza.

. Zastepca kwestora musi spetnia¢ warunki okreslone w ustawie o finansach publicznych dla
gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finansow publicznych.

§ 188
. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania administracji Uniwersytetu okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Rektora na wniosek kanclerza.
. Regulamin organizacyjny okresla:
1) struktur¢ organizacyjng uczelni oraz podzial zadan miedzy jednostkami organizacyjnymi
w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni, w tym:
a) zasady podlegtosci stuzbowej pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
b) zasady podporzadkowania organizacyjnego jednostek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk,
C) zakresy dziatania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,
d) zakres obowiazkow kierownikdéw jednostek organizacyjnych,
e) zasady funkcjonowania i kierowania administracja uczelni.
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ROzZDZIAL 13
DZIALALNOSC GOSPODARCZA
| KOMERCJALIZACJA WYNIKOW DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

§ 189

. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci o charakterze:

1) badawczym;

2) ustugowym;

3) szkoleniowym;

4) wytworczym.

. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalnoéci polegajacej na wykonywaniu zadan okre§lonych w art. 11 w formie
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, a takze w szczegdlnosci w formie spotek
kapitatowych.

. Decyzje o podjeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju oraz o wyborze
i zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor po zasiggni¢ci opinii Rady Uczelni.

§ 190

. Uniwersytet moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu
technologii.

. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogolnouczelnianej albo spotki kapitalowej w celu wspierania dziatalno$ci gospodarczej
pracownikow uczelni, doktorantow i studentow.

. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

. Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogélnouczelnianej w celu
komercjalizacji bezposredniej, polegajacej na sprzedazy wynikow dziatalnosci naukowej lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikow lub know-
how, w szczegdlno$ci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

. Centrum transferu technologii dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

. W akademickim inkubatorze przedsigbiorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej lub
centrum transferu technologii dziataja rady nadzorujace, ktorych sktad i kompetencje okreslone
sa w ich regulaminach.

. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczo$ci w formie jednostki ogdlnouczelnianej
lub centrum transferu technologii zatrudnia Rektor, po zasi¢gnieciu opinii Senatu, sposrod
kandydatoéw przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

§ 191
. Uniwersytet, w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu
udzialow lub akcji w spdtkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych
do zapisu lub objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikow dzialalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, moze tworzy¢
na zasadach okreslonych w ustawie spotki celowe.
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2. Spotke celowa tworzy Rektor za zgoda Senatu.
3. Przed skierowaniem do Senatu wniosku o wyrazenie zgody Rektor zasigga opinii Rady Uczelni.

§ 192
1. Uniwersytet moze powierzy¢ spolce celowej w drodze umowy zarzadzanie prawami do wynikow
dziatalno$ci naukowej lub know-how w zakresie komercjalizacji bezposredniej lub zarzadzanie
infrastruktura badawcza Uczelni.
2. Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, Rektor zasigga opinii Rady Uczelni.

§ 193

1. Uniwersytet, w celu realizacji przedsigwzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzadzania
nimi, moze tworzy¢ spotki kapitatowe, a takze przystepowaé do nich, wspdlnie z innymi
uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami PAN, Centrum Lukasiewicz, instytutami Sieci
Lukasiewicz lub innymi podmiotami.

2. Decyzje o utworzeniu spoiki, o ktorej mowa w ust. 1, lub przystgpieniu do niej podejmuje Rektor
za zgoda Senatu.

3. Przed skierowaniem do Senatu wniosku o wyrazenie zgody Rektor zasigga opinii Rady Uczelni.

§ 194
Senat Uniwersytetu uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, ktory okresla
W szczegdlnosci:
1) prawa i obowiazki uczelni, pracownikow, doktorantéw i studentow w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
2) zasady korzystania i ustalania oplat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia
dzialalno$ci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w pkt 1).

§ 195
Senat Uniwersytetu uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktory okresla w szczegolnosci:
1) prawa i obowiazki uczelni, pracownikow, doktorantow i studentdéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasno$ci przemystowe;j;
2) zasady wynagradzania tworcow;
3) zasady i procedury komercjalizacji;
4) zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
swiadczenia uslug w zakresie dziatalnosci naukowe;.
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ROZDZIAL 14
INNE TYPY JEDNOSTEK

§ 196

Uniwersytet na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami moze tworzy¢ i prowadzi¢ podmioty
lecznicze.

§ 197
Uniwersytet na zasadach okreslonych ustawa i Statutem moze tworzy¢ centra naukowe i inne.

§ 198
(uchylony)

§ 199
Uniwersytet moze prowadzi¢ ztobki i przedszkola, szkoly podstawowe, szkoty ponadpodstawowe
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 15
PRZEPISY PORZADKOWE
DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§ 200

1. Mozliwo$¢ organizowania zgromadzen, o ktéorych mowa w § 8 wust. 2, jest prawem
przystugujacym cztonkom wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu.

2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej
na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych
nagloscia sprawy Rektor moze przyjac¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia, o ktdrej mowa w ust. 2 lub
zakazuje jego zorganizowania i przeprowadzenia, jezeli cel lub program zgromadzenia naruszaja
przepisy prawa.

5. Na zgromadzenie Rektor moze delegowaé swego przedstawiciela.

6. W zgromadzeniu majag prawo uczestniczy¢ czlonkowie wspdlnoty Uniwersytetu oraz osoby
zaproszone przez organizatorow. Organizatorzy w terminie okreslonym w ust. 3 powiadamiaja
Rektora o zaproszeniu 0so6b spoza Uniwersytetu.

7. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami uczelni za ich przebieg.

§ 201

1. W powiadomieniu, o ktorym mowa w § 200 ust. 3 statutu, organizatorzy podaja cel
zgromadzenia, miejsce, porzadek dzienny, dat¢ i czas jego rozpoczecia, przewidywane uzycie
i rodzaj $srodkow technicznych, zasady utrzymania porzadku oraz wskazuja przewodniczacego
oraz inne osoby odpowiedzialne za zgodny z prawem i obyczajami akademickimi przebieg
zgromadzenia. Rektor moze zada¢ dodatkowych informacji.

2. Przewodniczacy podejmuje dzialania zapewniajagce prawidlowy przebieg zgromadzenia,
w szczegolnosci moze on zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktorych zachowanie
narusza przepisy prawa i porzadek zgromadzenia, godzi w jego cel lub program.

3. Delegowany na zgromadzenie przedstawiciel Rektora zobowigzany jest przedstawi¢ swoje
upowaznienie przewodniczacemu lub organizatorowi zgromadzenia.

4. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

5. Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje przez wydanie decyzji ustnej, poprzedzonej ostrzezeniem
organizatorOw o sprzecznosci przebiegu zgromadzenia z prawem i1 mozliwosci rozwigzania
zgromadzenia, a nastepnie ogloszonej przewodniczacemu w obecno$ci zgromadzonych. Na
zadanie organizatorow decyzj¢ t¢ dorgcza si¢ im na pisSmie w ciggu dwudziestu czterech godzin
od jej podjecia.

6. Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, a Rektor lub jego przedstawiciel nie jest
na zgromadzeniu obecny, organizator zgromadzenia ma obowigzek niezwlocznie je rozwigzaé.

§ 202
Cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w przebiegu
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zgromadzenia, zaklocajag jego przebieg, nie podporzadkowujg si¢ zarzgdzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badz zwoluja zgromadzenie bez
wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszaja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa lub przepisy wewnetrzne Uniwersytetu, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.



zalacznik do Uchwaty nr 1162 Senatu UZ
z dnia 3 lipca 2024 roku

ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 203

Rektor sprawuje funkcje do konca kadencji, na ktdrg zostat wybrany, to jest do 31 sierpnia 2020 r.

§ 204
Senat wybrany na kadencje 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢ Senatem, o
ktorym mowa w § 23. Senat, z wyjatkiem przedstawicieli studentéw i doktorantéw, dziata do
konca kadencji 2016-2020 w dotychczasowym sktadzie.

. Prorektorzy oraz dziekani wydziatow bedacy cztonkami senatu, o ktorym mowa w ust. 1,

wchodza w sktad senatu do konca kadencji 2016-2020.

Kolegium Elektoréw wybrane na kadencje 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢
Kolegium Elektorow, o ktorym mowa w § 38.

Uczelniana komisja wyborcza, istniejagca w dniu 30 wrzes$nia 2019 r., dziata do dnia powotania
uczelnianej komisji wyborczej zgodnie z § 67.

§ 205

Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.

N

§ 206
Z dniem 30 wrze$nia 2019 r. rady wydzialéw oraz dziekani przestaja by¢ organami Uniwersytetu.
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. rektor wstepuje w prawa i obowiazki dziekanow.
Rektor powotuje na funkcje kierownicze wskazane w § 51 pkt 1 na okres od dnia ich powotania
do 31 sierpnia 2020 r.
Rektor powoluje na funkcje kierownicze wskazane w § 51 pkt 2-8 na okres od dnia ich powotania
do 30 wrzesnia 2020 r.
Powotania, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4, nie wymagaja zachowania trybu wskazanego
w rozdziale 4.

§ 207
State komisje senackie oraz rektorskie powotane na kadencje 2016-2020 staja si¢ z dniem
1 pazdziernika 2019 r. komisjami, o ktorych mowa w § 29 oraz § 30 i dziataja do 31 sierpnia
2020 .

. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. rada biblioteczna Biblioteki Uniwersyteckiej dziata nadal

w dotychczasowym sktadzie i wykonuje zadania okreslone w § 98 statutu do 30 wrzesnia 2020 r.

§208
Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na zasadach
dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.
Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do czasu zakonczenia ksztatcenia na studiach doktoranckich:
1) organizacje i tok tych studiow okresla dotychczasowy regulamin studiéw doktoranckich
przyjety uchwatg Senatu;
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2) nadzor nad jakoscig ksztalcenia na tych studiach prowadzi uczelniana rada ds. ksztatcenia;

3) nadzor merytoryczny nad tymi studiami sprawuje wlasciwa rada dyscypliny naukowej;

4) uczestnik studiow doktoranckich moze otrzymywac stypendium doktoranckie i zwigkszenie
tego stypendium z dotacji projakosciowej. Decyzje o przyznaniu stypendium, okresie jego
pobierania oraz jego wysokos$ci podejmuje rektor na dotychczasowych zasadach;

5) kierownicy studiow doktoranckich rozpoczgtych przed rokiem akademickim 2019/2020 petnig
swoje funkcje do konca okresu, na ktory zostali powotani;

6) w razie uplywu terminu, na ktory powolany zostal kierownik studiéw doktoranckich
rozpoczgtych przed rokiem akademickim 2019/2020, do powotania nowego kierownika tych
studidow stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

. Osobie, ktéra uzyskata stopien doktora po ukonczeniu studidw doktoranckich, o ktérych mowa

w ust. 1, okres odbywania tych studiéw, nie dtuzszy niz cztery lata, zalicza si¢ do okresu pracy,

od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Osobie, ktoéra uzyskata stopien doktora po ukonczeniu studiow doktoranckich, o ktérych mowa

w ust. 1, do okresu, o ktorym mowa w ust. 3, zalicza si¢ rowniez okres odbywania stacjonarnych

studiow doktoranckich, jezeli zostaly one przerwane z powodu podjecia zatrudnienia w

charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego w instytucjach naukowych.

§ 209

. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich powotanej na kadencje¢
2016-2020 konczy sie¢ 31 sierpnia 2020 r.

. Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich powotanych
na kadencje 2016-2020 koncza si¢ 31 grudnia 2020 r.

§ 210

. Kadencje komisji dyscyplinarnej dla studentow oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow powotanych na kadencje 2016-2020 trwaja do dnia powotania komisji
dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw zgodnie
z niniejszym statutem.

. Kadencje komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow powotanych na kadencje 2016-2020 trwaja do dnia powotania komisji
dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow na
podstawie niniejszego statutu.

. Kadencje rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantdéw powotanych na
kadencj¢ 2016-2020 koncza si¢ 31 grudnia 2020 r.

§ 211

. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r.:

1) umowy o prace zostang dostosowane do przepisow ustawy i statutu;

2) stanowiska 0sob zatrudnionych na podstawie mianowania, z wylgczeniem stanowiska docenta,
zostang dostosowane do stanowisk okreslonych w ustawie i statucie.

. Osoba zatrudniona przed dniem wej$cia w zycie statutu na stanowisku dyplomowanego

bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej jest

nauczycielem akademickim nie dtuzej niz do 30 wrzeénia 2020 r.

§211a

W sprawach nadawania stopni naukowych wszczgtych przez 1 pazdziernika 2024 stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.
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§212
We wszystkich przypadkach, w ktorych wieloosobowe ciato kolegialne powotuje sie
jednorazowym glosowaniem na petna liste czlonkdw tego ciata, dopuszcza si¢ glosowanie jawne.



