Zielona Gora, 15.05.2024

Rektor
Uniwersytetu Zielonogérskiego
oglasza

KONKURS

na stanowisko
ADIUNKT
w grupie pracownikéw dydaktycznych

w Instytucie Psychologii

Do konkursu przystapi¢ moga osoby spelniajgce wymogi okreslone w Ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz. U. z 2018, poz.1668 z
pOzniejszymi zmianami)

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

e Tytul zawodowy magistra psychologii

e Tytul naukowy: doktor w dyscyplinie psychologia i/lub nauki o zdrowiu

e Zainteresowania naukowe i/lub praktyczne w obszarze psychologii klinicznej,
psychologii spotecznej, psychoprofilaktyki

e Dorobek naukowy w postaci publikacji naukowych lub dorobek praktyczny
w wybranej dziedzinie psychologii

e  Gotowosc¢ do dalszego rozwoju

e Dyspozycyjnosé¢ w zakresie prac organizacyjnych w Instytucie Psychologii

e ZnajomosC jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zajgc
dydaktycznych i prowadzenie dzialalnosci naukowej

Wykaz wymaganych dokumentéw:

1. podanie kandydata kierowane do JM Rektora UZ

2. list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢
(imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego =zatrudnienia. 2. kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

3. odpis dyplomu ukonczenia studiéw I i II stopnia lub jednolitych magisterskich

4. odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora lub zaswiadczenie o nadaniu
stopnia naukowego doktora

5. wykaz dorobku naukowego i organizacyjnego

6. sprecyzowany plan dalszego rozwoju

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych



Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich
sprostowanie, usuniecie lub ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych,

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody przed jej cofnigciem,

Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udzialu w procesie
rekrutacji,

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany.
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