Zielona Géra 27.05.2024 r.

Rektor Uniwersytetu Zielonogérskiego

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO WYKLADOWCA (W GRUPIE DYDAKTYCZNEJ)
WYMIARZE PELNEGO ETATU
WINSTYTUCIE NAUK O ZDROWIU

Do konkursu  przystapic mogg osoby  spehniajace wymogi  okreSlone w  Ustawie  Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 . oraz posiadajg udokumentowany dorobek w zakresie nauki, dydaktyki
i ksztalcenia kadr odpowiadajacy wymogom stawianym kandydatowi na stanowisko wyktadowcy.

Od kandydatow na stanowisko wyktadowcy oczekuje sie:
*  ukonczenia studiow na kierunku pielegniarstwo/ratownictwo medyczne
* doswiadczenia zawodowego w zawodzie pielegniarki / ratownik medyczny
¢ doswiadczenia dydaktycznego
*  Umiejetnosci organizacyjnych

Kandydaci powinni zlozy¢ w sekretariacie Instytutu Nauk o Zdrowiu nastepujace dokumenty:
= Podanie do JM Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego.
= Zyciorys (CV) i kwestionariusz osobowy.
*  Kopie dyplomu ukoriczenia studiow.
*  Informacje o aktywnosci zawodowej i dydaktycznej.

Termin skfadania zgtoszen uptywa: 26.06.2024

Dokumenty prosimy sktada¢ na adres:
Instytut Nauk o Zdrowiu UZ; ul. Zyty 28, pok. 204, 65-046 Zielona Gora

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pozniej niz w ciagu 2 miesigcy od jego ogtoszenia.

Planowany termin zatrudnienia od 01.10.2024

Uniwersytet Zielonogorski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wylaniania kandydata.
Skontaktujemy sig z wybranymi kandydatami.

Pragniemy poinformowac, iz administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Zielonogérski z siedzibg przy
ulicy Licealnej 9, 65-417 Zielona Géra. Ponadto informujemy, ze:

. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sig skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i
realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724,

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane prze Uniwersytet Zielonogdrski w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji
na stanowisko adiunkta. Na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (t]. art.23 ust.1 pkt.1 ustawy o ochronie danych osobowych),

. Pani/Pana dane beda przetwarzane do rozstrzygniecia procesu rekrutacji, ale nie diuzej niz 6 miesiecy od daty zloZenia oferty,

. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowanie, usuniecie lub
ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych,

. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazone; zgody w dowoinym momencie. Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem,

*  Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do zloZenia skargi do organu nadzorczego.

*+  Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udzialu w procesie rekrutagji,

*  Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany.




