REKTOR UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
OGLASZA KONKURS OTWARTY
na zatrudnienie pracownika w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku
ADIUNKTA
w Instytucie Nauk Biologicznych

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spelniajace warunki okre$lone w Ustawie z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668 z p. zm.).

Wymagane kwalifikacje:

1.
2.

&

Stopien naukowy doktora w dyscyplinie Technologia Zywnosci i Zywienia
Zainteresowania naukowe w zakresie molekularnych analiz zywnos$ci, diagnostyki
mikrobiologicznej zywnosci 1 biotechnologii zywnosci

Dorobek naukowy w postaci publikacji naukowych w dziedzinie

umiejetnos¢ pracy w laboratorium biologii molekularnej i mikrobiologicznym oraz
obstuga zaawansowanych sprzetdéw laboratoryjnych (chromatograf gazowy,
chromatograf cieczowy)

Biegla znajomos¢ polskiego

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2

Gotowo$¢ do dalszego rozwoju oraz realizacji zadan i obowigzkéw zwigzanych z
dziatalnoscig badawcza, dydaktyczng i organizacyjng na rzecz Wydziatu/Instytutu.

Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni zlozy¢:

Podanie do JM Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego

Zyciorys i kwestionariusz osobowy,

List motywacyjny

Odpis dyplomu ukonczenia studiéw i uzyskania stopnia doktora oraz innych
dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

Wykaz dorobku naukowego

Sprecyzowany plan dalszego rozwoju

Informacj¢ o aktywnosci dydaktycznej

Dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego (poziom bieglosci B2)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

inne informacje, ktére kandydat uzna za wskazane.

Wymienione dokumenty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 31-07-2024



Dokumenty prosimy sktada¢ na adres:

Sekretariat Instytutu Nauk Biologicznych,
ul. prof. Z. Szafrana 1, pokéj 122,
65-516 Zielona Gora,

Kampus A, Budynek A-8
tel+48 (68) 328 23 41

lub

w formie elektronicznej na adres sekretariat-inb@wnb.uz.zgora.pl

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pdézniej niz w ciggu 1 miesigca od daty jego
ogloszenia. Kandydaci, ktérych oferty nie zostang przyjete, otrzymaja zwrot
dokumentow.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo zamkniecia konkursu bez wylaniania kandydata.

Prosimy o zawarcie klauzuli:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Uniwersytet Zielonogérski z siedziba w
Zielonej Gorze (65-417), przy ulicy Licealna 9. Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez
ogtoszeniodawcg moich danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacii.

Pragniemy poinformowaé, iz administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest
Uniwersytet Zielonogorski z siedziba przy ulicy Licealnej 9, 65-417 Zielona Géra. Ponadto informujemy,
ze:

o Wyzmaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail:
I0D@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724.

e Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane prze Uniwersytet Zielonogdrski w  celu
przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na stanowisko wykladowcy. Na podstawie
wyrazone] przez Pania/Pana zgody (1. art.23 ust.1 pkt.1 ustawy o ochronie danych osobowych),

o Pani/Pana dane bgdg przetwarzane do rozstrzygniecia procesu rekrutacji, ale nie diuzej niz 6
miesiecy od daty ztozenia oferty,

e Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
osoby, ich sprostowanie, usuniccie lub ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych,

e Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do cofhiecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyisze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnieciem,



Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatn w
procesie rekrutacji,

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany.

Zielona Goéra, dn. 01-07-2024

prof. dr hab, W/ iciech/ltrzyiewski



