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Rektor Uniwersytetu Zielonogérskiego

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO ADIUNKTA (w GrupPiE BADAWCZEJ)
W NsTYTUCIE NAUK O ZDROWIU
(PROJEKT NARODOWEGO CENTRUM NAUKI - OPUS)

Do  konkursu  przystapic mogg osoby  spelniajace = wymogi  okreSlone w  Ustawie  Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz posiadajg udokumentowany dorobek w zakresie nauki, dydaktyki i
ksztafcenia kadr odpowiadajacy wymogom stawianym kandydatowi na stanowisko adiunkta.

Od kandydatow na stanowisko adiunkta uczelni oczekuije sie:
- ukonczenie studiéw na kierunku biotechnologia lub biologia molekulama
- stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych, nauk o zdrowiu lub nauk biologicznych
- doswiadczenie w pracy eksperymentalnej w laboratorium badawczym
- znajomos$¢ réznorodnych technik biologii molekulamej i komérkowej (izolacja RNA, odwrotna transkrypcja, PCR, qPCR, ,
izolacja biatka, westemn blot, mikroskopia fluorescencyjna, Immunohistochemia, immunocytochemia), znajomos¢ technik
hodowli komérek w warunkach 2D i 3D
- wdrazanie nowych metod i technologii w badaniach
- umiejetnos¢ opracowywania wynikéw badan i pisania publikacji naukowych
- czynnego udziatu w zyciu naukowym (wystapienia na konferencjach)
- do$wiadczenie w pracy ze zwierzetami
- do$wiadczenie w pracy z programem ImageJ, lub podobnym pozwalajacym na obrobke obrazéw mikroskopowych
- dobrej znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie
- dobrej znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie
- sumiennos$¢, dokladnosé, bardzo dobra organizacja pracy
- komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole
- preferowani beda kandydaci ze znajomoscig biologii nowotworéw, a w szczegélnosci raka jajnika

Kandydat(ka) musi speinia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki dla osob zatrudnionych na stanowisku typu post-doc.
W szczegolnosci, osoba zatrudniona na tym stanowisko musi posiadac stopien naukowy doktora uzyskany nie wczesniej niz 7 lat
przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu tego nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim, dodatkowym
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach uropu macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzyniskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu pracy albo pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscia do
pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacq rehabilitacji leczniczej. W przypadku kobiet, wskazany 7-letni okres mozna
przedluzy¢ o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko. Kobieta moze wybraé bardziej korzystny sposob
wskazania przerw w karierze naukowe;.

Wymagania formalne dotyczace oferty zatrudnienia:
Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z regulaminami NCN, w szczegélnosci zatrudniona osoba musi spelnic facznie nastgpujace
warunki:

. uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktorym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku

. w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia ze $rodkoéw przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich w konkursach NCN;

. w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy

0 prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Kandydaci powinni przesta¢ droga email nastepujace dokumenty:

¢ List motywacyjny z uzasadnieniem zainteresowania projektem - w formacie PDF z zeskanowanym podpisem.

e Curriculum Vitae kandydata - w formacie PDF.

o Kopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych

e Kopie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora lub dokument potwierdzajacy nadanie
stopnia doktora. Wzglednie zaswiadczenie o pozytywnej obronie rozprawy doktorskiej i planowanym terminie
nadania stopnia doktora.
Co najmniej jeden list polecajacy od opiekuna naukowego.
Dane kontaktowe (email) do co najmniej dwoch pracownikow naukowych mogacych wystawié referencje.
Podanie do JM Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego



*  Prosimy o zawarcie klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, prowadzonego przez Uniwersytet Zielonogorski z siedziba w Zielonej
Gorze (65-417), przy ulicy Licealna 9. Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji”.

Termin skiadania zgloszen uplywa: 21.08.2024
Dokumenty prosimy sktada¢ na adres email: r.januchowski@cm.uz.zgora.pl

Rozstrzygniecie konkursu nastapi nie poZniej niz w ciagu 2 miesigcy od jego ogtoszenia.

Planowany termin zatrudnienia od 1 pazdziernik 2024 .

Uniwersytet Zielonogérski zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wylaniania kandydata.
Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Pragniemy poinformowag, iz administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Zielonogérski z siedziba przy
ulicy Licealnej 9, 65-417 Zielona Géra. Ponadto informujemy, Zze:

* Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sig skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i
realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel, 603474724,

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane prze Uniwersytet Zielonogorski w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji
na stanowisko asystenta. Na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (tj. art.23 ust.1 pkt.1 ustawy o ochronie danych osobowych),

. Pani/Pana dane bedg przetwarzane do rozstrzygnicia procesu rekrutaci, ale nie dluzej niz 6 miesiecy od daty zloZenia oferty,

. Przysiuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowanie, usuniecie lub
ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych,

. Ponadto przystuguje PanifPanu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wplywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem,

*  Dodatkowo przysiuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.

*  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do udziatu w procesie rekrutacji,

*  Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie bgda podejmowane w sposéb zautomatyzowany.
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