Zielona Gora, dnia 30.04.2025 r.

Rektor
Uniwersytetu Zielonogorskiego
oglasza

KONKURS

na stanowisko
PROFESOR UCZELNI
(w grupie badawczo-dydaktycznej)

w Instytucie Nauk o Zarzadzaniu i Jako$ci

Do konkursu przystgpié moga osoby spelniajgce wymogi okreslone w Ustawie ,,Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce” z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018, poz. 1668 z
pbzniejszymi zmianami).

Wymagane jest spelnienie przez kandydata nastepujacych warunkéw:

e posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spolecznych;

e posiadanie osiggni¢¢é naukowych i dydaktycznych w zakresie dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci;

¢ Dbiegla znajomosci jezyka polskiego;
e gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zarzgdzania;

e dyspozycyjno$¢ w pracy oraz uczestnictwo w przedsiewzigciach organizacyjnych i
naukowych organizowanych przez Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
(oswiadczenie kandydata);

e deklaracja pracy na pelnym etacie w Uniwersytecie Zielonogérskim, jako
podstawowym miejscu pracy (oswiadczenie kandydata);

¢ oswiadczenie, ze kandydat spelia warunki okreslone w art.113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn.
zm.);

e znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na prowadzenie zajec
dydaktycznych w tym jezyku.

Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2025 r.



Wykaz wymaganych dokumentéw:

e podanie do JM Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego;

e list motywacyjny zawierajacy plany dotyczace uczestnictwa w badaniach naukowych
w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu i jakosci, dzialalnosci dydaktyczne;j,
organizacyjnej oraz wykaz dotychczasowych publikacji, uczestnictwa w projektach,
itp.;

e kwestionariusz osobowy;

¢ kopie dokumentdw potwierdzajagcych wyksztalcenie;

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych inne kwalifikacje zawodowe oraz ukonczone
kursy i szkolenia,

e dokumenty poswiadczajace znajomos¢ j. angielskiego (poziom B2);

o ofwiadczenie o akceptacji warunkéow konkursu wraz z deklaracja, ze w przypadku
wygrania konkursu Uniwersytet Zielonogodrski bedzie podstawowym miejscem pracy;

e os$wiadczenie, ze kandydat spetnia warunki okreslone w art.113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn.
zm.);

e zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procedury konkursowej;

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegllne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO.

Termin skladania zgloszen uplywa: 30.05.2025r,

Rozstrzygniecie konkursu nastapi nie poZniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty niniejszego ogloszenia.
Uniwersytet Zielonogoérski zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.

W przypadku chgci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet
Zielonogorski, prosz¢ o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet
Zielonogorski przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,,Wykaz wymaganych dokumentéw” moga byé zawarte
wraz z podpisem w licie motywacyjnym w nastgpujacy sposob:

0 Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogorski przez okres najblizszych 6 miesiecy.
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a Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zalgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegolne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Sposéb skladania dokumentéw:

Y

2)

3)
4)

3)

6)

1)

2)

3)

Dokumenty z dopiskiem ,konkurs - Imstytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci — profesor
uczelni” nalezy przesta listem poleconym na adres: Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci,
Uniwersytet Zielonogorski, ul. Podgérna 50, budynek A-0, pok. 14, 65-246 Zielona Gora lub
poczta elektroniczng na adres: seckretariat-inzi@wez.uz.zgora.pl lub zlozyé osobiscie w
Sekretariacie Instytutu Nauk o Zarzagdzaniu i Jakosci. Informacji udziela sekretariat Instytutu
Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci Uniwersytetu Zielonogorskiego telefonicznie - tel. 797 977 238.
Termin skladania ofert mija 30.05.2025 r. W przypadku wysylania poczta decyduje data stempla
pocztowego, a w przypadku wysylania droga elektroniczng data otrzymania wiadomosci.

List motywacyjny oraz wszystkie skladane o§wiadczenia powinny byé opatrzone podpisem.

Do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczyé tlumaczenie tych
dokumentow,

Osoby, ktérych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
roZmowy.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Uniwersytet
Zielonogorski, 65-417 Zielona Géra, ul. Licealna 9; REGON 977924147, tel. 683282000,
fax: 683270735; www.uz.zgora.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna skontaktowaé si¢ w
sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub
telefonicznie tel. 603474724,

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?® , natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody® , ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Uniwersytet Zielonogorski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyraza Pafistwo na to zgode*, ktéra moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna be¢dzie
Panistwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

U Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

3 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami Panstwa danych sg upowaznieni pracownicy Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji

miedzynarodowych.

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na

wykorzystanie danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, pafstwa dane beda

wykorzystywane przez okres 6 miesigcy.

Przystuguje Panstwu prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usunigcia danych osobowych;,

¢) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
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