Zielona Gora, 30 maja 2025 r.

REKTOR UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
OGLASZA KONKURS OTWARTY
na zatrudnienie pracownika w grupie dydaktycznej na stanowisku
PROFESORA UCZELNI
w Instytucie Sportu, Turystyki i Zywienia

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spehiajgce warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668 z p. zm.).

Wymagane kwalifikacje:

ukonczenie studiéw na kierunku technologia zywnoséci i zywienie czlowieka.

posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych w
dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia,

posiadanie znaczacego dorobku naukowego z zakresu badan surowcéw roslinnych ze
szczegblnym  uwzglednieniem  substancji  bioaktywnych lub  prozdrowotnych
udokumentowany kilkudziesigcioma publikacjami w recenzowanych czasopismach
branzowych, zgloszeniami patentowymi oraz patentami,

minimum pigcioletnie doswiadczenie w kierowaniu zespoléw badawczych (pelnienie funkcji
kierownika zakladu, katedry lub instytutu),

dos$wiadczenie w prowadzeniu badan na rzecz zakladéw przemyshu spozywczego
doswiadczenie dydaktyczne z zakresu Ogolnej technologii zywnos$ci, Technologii
weglowodanow, Przetworstwa owocow i warzyw.

gotowos¢ do realizacji zadan i obowigzkéw zwigzanych z dzialalnoscia badawcza,

dydaktyczna i organizacyjng na rzecz Wydziahw/Instytutu.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni zlozy¢:

Podanie do JM Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego,

Zyciorys i kwestionariusz osobowy,

Odpis dyplomu ukonczenia studiéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

Wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,

Inne informacje, ktére kandydat uzna za wskazane.



Wymienione dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 29 CZERWCA 2025 R.

Dokumenty prosimy skiada¢ na adres:
Sekretariat Sportu, Turystyki i Zywienia, Kampus A Bud. A-13, ul. Prof. Z. Szafrana 6,
65-246 Zielona Goéra, tel: (+48) 68-328-31-82
lub

w formie elektronicznej na adres a.misiuk@wnb.uz.zgora.pl

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pézniej niz w ciagu 1 miesiecy od daty jego ogloszenia.
Kandydaci, ktérych oferty nie zostang przyjete, otrzymaja zwrot dokumentow.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo zamknigcia konkursu bez wylaniania kandydata.

Prosimy o zawarcie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Uniwersytet Zielonogérski z siedzibg w Zielonej Gérze (65-417),
przy ulicy Licealna 9. Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogloszeniodawce moich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

Pragniemy poinformowac, iz administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Uniwersytet
Zielonogorski z siedzib przy ulicy Licealnej 9, 65-417 Zielona Géra. Ponadto informujemy, ze:

®  Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z kidrym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich
danych osobowych i realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail: I0D@adm.uz.zgora.pl lub
telefonicznie tel. 603474724, '

* Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane prze Uniwersytet Zielonogorski w celu przeprowadzenia i
rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na stanowisko wykladowcy. Na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana
zgody (t). art.23 ust.1 pkt.1 ustawy o ochronie danych osobowych),

¢  Pani/Pana dane bgdg przetwarzane do rozstrzygniecia procesu rekrutacji, ale nie dluzej niz 6 miesiecy od
daty zlozenia oferty,

*  Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich
sprostowanie, usunigcie lub ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych,

¢ Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana
zgody przed jej cofnigciem,

¢ Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.

¢  Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji,

® Decyzje dotyczgce przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany.
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