Zielona Goéra, dnia 15.09.2025 .
Rektor Uniwersytetu Zielonogérskiego

oglasza KONKURS na stanowisko asystenta
(w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)

w Instytucie Inzynierii Materiatowej i Biomedycznej

Do konkursu przystgpi¢ mogg osoby spetniajgce wymogi okreélone w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i Nauce /Dz. U. z 2018 r. poz.1668z p6zniejszymi zmianami).

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

e ukonczone studia magisterskie ~ preferowany kierunek inzynieria biomedyczna,
szczegllnie w zakresie biomateriatéw i biomechaniki,

e dorobek naukowy udokumentowany przynajmniej jedng publikacjg,

e wiedza z zakresu biomateriatéw i biomechaniki inzynierskiej,

o doswiadczenie w pracy laboratoryjnej (umiejetnosci manualne),

e dosdwiadczenie w realizacji badan elektrochemicznych i mechanicznych,

e umiejetno$¢ planowania doswiadczen i opracowania wynikéw badan,

e umiejetnos¢ samodzielnego projektowania stanowisk badawczych, réwniez z uzyciem
technologii druku 3D,

e umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego MS Office oraz srodowiska LaTeX.

e dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (co najmniej poziom B2) w mowie i pismie,

e bardzo dobra znajomosc jezyka polskiego.

Mile widziane jest doswiadczenie zawodowe kandydata odbyte na dowolnym stanowisku zwigzanym
z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa, w szczeg6lnosci w laboratoriach naukowych lub przemystowych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢:

deklaracje przystgpienia do konkursu,

zyciorys i kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

wykaz dorobku naukowego i dydaktycznego, .

opinie samodzielnego pracownika naukowego,

zaswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2.

Spelnienie wyzej wymienionych warunkéw nalezy potwierdzi¢ dokumentami
w sekretariacie Dyrektora Instytutu Inzynierii Materialowej i Biomedycznej Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ul. Prof. Z. Szafrana 4, pok. 245.

Termin skladania dokumentéw uptywa w dniu 14.10.2025 I.
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od jego ogtoszenia.

Prosimy o zawarcie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, prowadzonego przez Uniwersytet Zielonogorski z siedzibg w Zielonej Gérze (65-417), przy ulicy Licealna 9. Jednoczesnie wyrazam
zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

)
prof. dr hab. Wojgfech ﬁrzyzewski



Pragniemy poinformowac, iz administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Zielonogérski z siedzibg przy
ulicy Licealnej 9, 65-417 Zielona Gdra. Ponadto informujemy, ze:

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozesz si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i
realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane prze Uniwersytet Zielonogorski w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji
na stanowisko asystenta. Na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (tj. art.23 ust. I pkt.1 ustawy o ochronie danych osobowych),
Pani/Pana dane bedg przetwarzane do rozstrzygnigcia procesu rekrutacji. ale nie dtuzej niz 6 miesigey od daty zlozenia oferty,
Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowanie, usuniccie lub
ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych,

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wplywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem,

Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do udziatu w procesie rekrutacii,

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie bgda podejmowane w sposob zautomatyzowany.



