Zielona Gora, 29.01.2026 r.
Rektor
Uniwersytetu Zielonogorskiego
oglasza

KONKURS
na stanowisko
profesora/profesorki uczelni
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w Instytucie Socjologii

Do konkursu przystapié¢ moga osoby spelniajace wymogi okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
»Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz. U. z 2018, poz.1668 z poézniejszymi zmianami).

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

Tytut naukowy: doktor habilitowany w dyscyplinie nauki socjologiczne lub/i nauki o polityce i
administracji, ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne, pedagogika
Zainteresowania naukowe i/lub praktyczne w obszarze nauk socjologicznych, szczegdlnie
zroznicowania spolecznego, badan spotecznych, cyfryzacji i zmiany spolecznej, edukacii, itp.
Dorobek naukowy w postaci publikacji naukowych w dyscyplinie nauki socjologiczne (lub
nauki o polityce i administracji, ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci) — (min. 3 w
ciggu ostatnich 3 lat),

Gotowos¢ do dalszego rozwoju w dyscyplinie nauki socjologiczne,

Dyspozycyjnos¢ w zakresie prac organizacyjnych w Instytucie Socjologii,

Udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych i prowadzenie dziatalno$ci naukowej.

Wykaz wymaganych dokumentow:

podanie kandydata/tki kierowane do JM Rektora UZ,
list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia
naukowego doktora,
wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,

e w tym publikacje w czasopismach naukowych i monografiach indeksowanych w

dyscyplinie nauki socjologiczne w okresie ostatnich trzech lat;
e poswiadczone doswiadczenie w realizacji projektéw naukowych;
e poswiadczone doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaj¢é dla studentow (mile
widziane pozytywne wyniki ankiet ewaluacyjnych).

deklaracj¢ o zatrudnieniu na UZ jako podstawowym migjscu pracy,
sprecyzowany plan dalszego rozwoju w formie autoreferatu,
dokument poswiadczajacy znajomos¢ j. angielskiego,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sa
szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO¥*,
w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet



Zielonogorski prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet
Zielonogorski przez okres najblizszych 6 miesiecy.*

*Qéwiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,, Wymagane dokumenty” moga by¢ zawarte w liscie
motywacyjnym w nastepujacy sposob:

,»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogorski przez okres najblizszych 6 miesigcy” lub

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zalgczonych do niego dokumentéw - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO”,

Sposéb sktadania dokumentow:

Dokumenty z dopiskiem Konkurs — Instytut Socjologii nalezy sklada¢ w terminie do: 28.02.2026 do
godz. 15:00.

1. osobiscie w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Zielonogérskiego, al. Wojska Polskiego
69, pok. P201R, 65-762 Zielona Géra lub

2. przesta¢ w zamknigtej kopercie na podany adres lub

3. przestaé skan na adres email: sekretariat@is.uz.zgora.pl
W przypadku wysylania poczta decyduje data stempla pocztowego, natomiast w przypadku
dostarczenia osobistego lub przestania skanu dokumentéw decyduje data wpltywu do Instytutu
Socjologii UZ.
List motywacyjny oraz wszystkie skladane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem.
Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ tlumaczenie tych
dokumentdw (nie musi by¢ notarialne).

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, b¢da powiadomione o terminie rozmowy.
Osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda powiadomione.

Pragniemy poinformowa¢, iz administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych
jest Uniwersytet Zielonogorski z siedzibg przy ulicy Licealnej 9, 65-417 Zielona Géra. Ponadto
informujemy, ze: Wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga Panistwo sig¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przy
pomocy adresu e-mail: loD.ad.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane prze Uniwersytet Zielonogorski w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na stanowisko adiunkta. Na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody (tj. art.23 ust.1 pkt.1 ustawy o ochronie danych osobowych).
Pani/Pana dane beda przetwarzane do rozstrzygnigcia procesu rekrutacji, ale nie dluzej niz 6
miesiecy od daty zlozenia oferty.

Przyshuguje Pani/Panu prawo Zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
osoby, ich sprostowanie, usunigcie lub ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie u
wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem.

Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezb¢dne do udziatu
w procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany. '




