Zielona Gora, 27.05.2026 .
REKTOR UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIGO
ogltasza konkurs na 2 stanowiska
WYKLADOWCY/WYKLADOWCZYNI JEZYKA ANGIELSKIEGO (grupa dydaktyczna)

w Uniwersyteckim Centrum Ksztalcenia Jezykowego
(w ramach umowy o prace w wymiarze petnego etatu)

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p. zm.).

Wymagane kwalifikacje:

e tytut magistra filologii angielskiej,

e minimum 10-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w zakresie nauczania jezyka angielskiego, w tym
w nauczaniu jezyka angielskiego jako jezyka obcego do celéw specjalistycznych i akademickich na uczelni
wyiszej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru nauk S$cistych, ekonomicznych oraz techniczno-
informatycznych,

doswiadczenie w ttumaczeniu dokumentéw, tekstow oraz artykutéw naukowych,

umiejetno$¢ opracowywania programow nauczania jezyka obcego, materiatow dydaktycznych, testow
i egzamindw dla studentow,

doswiadczenie w przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminéw jezykowych na poziomie uczelni wyisze;j,
znajomos¢ technik multimedialnych wykorzystywanych w dydaktyce jezyka obcego,

umiejetnos¢ obstugi platform edukacyjnych Google Classroom, Google Meet, Moodle,

znajomosc struktury organizacyjnej oraz zasad funkcjonowania uczelni,

umiejetnos¢ pracy zespotowej,

biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

Zakres obowigzkow:

e prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego (ogodlnego i specjalistycznego) na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich,

e opracowywanie materialéw dydaktycznych oraz sylabuséw dla studentéw studidow licencjackich
i magisterskich,

e przygotowywanie, przeprowadzanie oraz ocenianie egzamindw z jezyka angielskiego,

e tlumaczenie tekstéw, artykutéw naukowych oraz dokumentéw ogélnych i specjalistycznych,

o aktywny udziat w szkoleniach metodycznych w celu doskonalenia kompetencji dydaktycznych.

Planowany termin zatrudnienia — 1.10.2026 r.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo zamknigcia konkursu bez wytaniania kandydata.

Wymagane dokumenty:

1.

CV, list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 wustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2 2018 r., poz. 917 ze zm.}, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogdrski prosze
0 umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogérski przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,, Wymagane dokumenty” w pozycji od 3) do 4) mogg by¢ zawarte w liécie
motywacyjnym w nastepujacy sposdb:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach

prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogorski przez okres najblizszych 6 miesiecy lub



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zatqczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO.

Sposob skiadania dokumentow:

dokumenty nalezy sktadac¢ na adres: Sekretariat Uniwersyteckiego Centrum Ksztafcenia Jezykowego UZ, ul. Podgérna
50c¢, Uniwersytet Zielonogdrski, Campus A, budynek C-2, DS 2 Piast, pokdj 21-20, 65-246 Zielona Géra lub

elektronicznie na adres: biuro@uckj.uz.zgora.pl

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

.

4)
5)
6)

7

termin sktadania ofert do: 26.06.2026 r. W przypadku wysytania pocztg lub drogg elektroniczng lub osobistego
dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu do sekretariatu UCKJ,

list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw,

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy,

osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie
zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administratorem Parstwa danych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Uniwersytet Zielonogérski, 65-417 Zielona
GOra, ul. Licealna 9; REGON 977924147, tel. 683282000, fax: 683270735; www.uz.zgora.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac w sprawach ochrony swoich danych
oschowych przez e-mail: I0D@adm.uz.zgara.pl lub telefonicznie tel. 603474724,
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, kt6ra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Uniwersytet Zielonogdrski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyrazg Paristwo na to zgode?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich
przetwarzanie®, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze m. oraz
§1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894
ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélIne rozporzadzenie o achronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z pdZn. zm.)} (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO;

5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami Panstwa danych sa upowaznieni pracownicy Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Panistwa dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celdw przyszlych rekrutacji,
panstwa dane beda wykorzystywane przez okres

6 miesiecy.

Przystuguje Panstwu prawo do:

a)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢)  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d)  usuniecia danych osohowych;

e)  wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

REKTOR

prof. dr hab. Wojcigch Strzyzewski



