Zielona Goéra, 17.09.2026

REKTOR UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
OGLASZA KONKURS OTWARTY
w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisko

ADIUNKTA/ADIUNKTKI
W INSTYTUCIE EKONOMII | FINANSOW

Do konkursu moga przystapic¢ osoby spetniajgce warunki okreslone w Ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 r,, poz. 1668 z
p.zm.).

Wymagania kwalifikacyjne:

stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci lub pokrewnej

spelnianie wymagan okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych we wskazanych dyscyplinach nauki;
przygotowanie do prowadzenia zaj¢é dydaktycznych;

dorobek naukowy obejmujacy co najmniej dwie publikacje w tym jedna w
czasopi$mie z wykazu Ministra;

doswiadczenie publikacyjne w wydawnictwach lub czasopismach o zasiggu
miedzynarodowym,;

udziatl z referatem w co najmniej dwoch konferencjach naukowych;

doswiadczenie w prowadzeniu zajeé dydaktycznych na kierunkach ekonomicznych,
zarzadczych lub spotecznych;

umiejetnosé przygotowywania materiatow dydaktycznych oraz prowadzenia zajeé

z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych i platform e-learningowych;
biegla znajomosé jezyka polskiego i angielskiego;

odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, umiejetnosé pracy zespotowej oraz gotowos¢ do
zaangazowania w dzialalnos$¢ organizacyjna jednostki.

Mile widziane:

doswiadczenie dydaktyczne oraz naukowo-badawcze w zakresie finansow i ekonomii,
zarzadzaniu 1 jakos$ci lub kierunku pokrewnym;

doswiadczenie we wspotpracy z administracjg publiczna, organizacjami
pozarzadowymi lub przedsi¢biorstwami;

udzial w projektach badawczych lub szkoleniowych finansowanych ze srodkéw
zewngtrznych;

gotowos¢ do rozwoju zawodowego i aktywnego udziatu w zyciu akademickim
Instytutu.

Wykaz wymaganych dokumentoéw:

podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora Uniwersytetu Zielonogoérskiego;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

CvV

kopia dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora w zakresie
zarzadzania, jakosci lub pokrewnych;



e wykaz osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

e o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dotyczacych zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

e oswiadczenie, ze Uniwersytet Zielonogérski bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku wygrania konkursu;

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;

e inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejetnosci tub osiggnigcia
kandydata/kandydatki.

Termin sktadania dokumentéw uptywa — 16.10. 2026 r.

Dokumenty prosimy sktada¢ na adres:
SEKRETARIAT INSTYTUTU EKONOMII | FINANSOW
ul. Podgorna 50a, 65-246 Zielona Géra
lub elektronicznie (podpisane skany) na adres: sekretariat ieif@wez.uz.zgora.pl

Prosimy o zawarcie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, prowadzonego przez Uniwersytet Zielonogoérski z
siedzibg w Zielonej Gorze (65-417), przy ulicy Licealna 9. Jednoczes$nie wyrazam zgode na
przetwarzanie przez ogltoszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji.
Informacje o przetwarzaniu danych (Obowiazek informacyjny): '

+ Administrator danych: Administratorem jest Uniwersytet Zielonogérski z siedzibg przy ul.
Licealnej 9, 65-417 Zielona Géra.

¢ Inspektor Ochrony Danych (IOD): Mozna sie z nim skontaktowa¢ w sprawach ochrony
danych osobowych pod adresem e-mail; IOD@adm.uz.zgora.p! lub telefonicznie pod
numerem 603 474 724.

o Cel przetwarzania: Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji na stanowisko asystenta.

e Podstawa i czas przechowywania: Przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (art. 23
ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych} przez okres do rozstrzygniecia rekrutaciji,
ale nie dtuzej niz 6 miesiecy od daty ztozenia oferty.

¢ Prawa kandydata:

o Prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.
o Prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.
o Prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania przed jej wycofaniem).
o Prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.
Dobrowolnos$é: Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w rekrutacji.
Automatyzacja: Decyzje w procesie rekrutacji nie bedg podejmowane w sposo6b
zautomatyzowany.
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