Zielona Gora, 08.10.2026r.

Rektor Uniwersytetu Zielonogoérskiego

oglasza KONKURS na stanowisko asystenta/asystentki
(w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
w Instytucie Inzynierii Mechanicznej
w Katedrze Mechaniki i Projektowania Maszyn

Do konkursu przystapi¢ moga osoby spelniajagce wymogi okreslone w Ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i Nauce /Dz. U. z 2018 r. poz.1668
z pdZniejszymi zmianami).

Kandydaci przystepujacy do konkursu na to stanowisko powinni posiada¢ tytut
zawodowy magistra inzyniera na kierunku mechanika i budowa maszyn, status doktoranta,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych (zwlaszcza w zakresie obrobki skrawaniem
materialéw) udokumentowane publikacjami naukowymi oraz doswiadczenie na stanowisku
redaktora technicznego w czasopismie naukowym o zasiegu miedzynarodowym.

Mile widziane sg umiejetnosci obstugi przyrzadéw pomiarowych, znajomosé
oprogramowania inzynierskiego AutoCAD, Inventor, EdgeCAM, SinuTrain, pakietu MS
Office oraz programéw graficznych. Dodatkowym atutem bedzie udzial w projektach
studenckich i konferencjach naukowych, dziatalnos$¢ w kole naukowym, stypendia naukowe za
bardzo dobre wyniki w nauce w okresie studiéw oraz zaangazowanie w dziatania organizacyjne
1 promujace uczelnie.

Wymagane kluczowe kompetencje: bieglos¢ w redakcji technicznej i ujednolicaniu
tekstow zgodnie ze standardami wydawniczymi czasopism mi¢dzynarodowych, znajomosé
jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2, silna motywacja do rozwoju naukowo-
badawczego 1 technologicznego poparta udzialem w specjalistycznych szkoleniach
branzowych, umiejetnos¢ pracy zespotowej i samodzielnej.

Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

deklaracj¢ przystgpienia do konkursu,

zyciorys i kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu ukonczenia studiéw drugiego stopnia,
potwierdzenie statusu doktoranta,

wykaz dorobku naukowego,

opini¢ samodzielnego pracownika naukowego,

zaswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2.

Spelnienie wyzej wymienionych warunkdéw nalezy potwierdzi¢ dokumentami
w sekretariacie Dyrektora Instytutu Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu Zielonogodrskiego,
ul. Prof. Z. Szafrana 4, pok. 245.

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 07.11.2026 r.
Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie pézniej niz w ciggu 2 miesigcy od jego ogloszenia.
Prosimy o zawarcie kauzuli:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji, prowadzonego przez Uniwersytet Zielonogoérski z siedziba w Zielonej Gérze (65-417), przy ulicy Licealna



9. Jednoczesnie wyrazam zgodg na przetwarzanie przez ogloszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przyszlych
rekrutacji.

Pragniemy poinformowa¢, iz administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Zielonogérski
z siedziba przy ulicy Licealnej 9, 65-417 Zielona Géra. Ponadto informujemy, ze:

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontakiowaé w sprawach ochrony swoich danych
osobowych i realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane prze Uniwersytet Zielonogérski w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia
procesu rekrutacji na stanowisko asystenta. Na podstawie wyrazonej przez Paniag/Pana zgody (tj. art.23 ust.1 pkt.1 ustawy
o ochronie danych osobowych),

Pani/Pana dane be¢da przetwarzane do rozstrzygnigeia procesu rekrutacji, ale nie diuzej niz 6 miesigcy od daty ztozenia
oferty,

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowanie,
usuni¢cie lub ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia danych,

Ponadto przyshuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Paniag/Pana zgody przed jej
cofnigciem,

Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do udziatu w procesie rekrutacji,
Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozsirzygni¢cia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany.
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