Zielona Gora, 28.10.2026 r.

Rektor Uniwersytetu Zielonogorskiego

oglasza KONKURS na stanowisko asystenta/asystentki

(w grupie pracownikoéw badawczo dydaktycznych)
w Instytucie Inzynierii Mechaniczne;j
w Katedrze Materialoznawstwa, Technologii i Eksploatacji Maszyn

Do konkursu przystapi¢ moga osoby spelniajace wymogi okreslone w Ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i Nauce /Dz. U. z 2018 r. poz.1668 z
pdzniejszymi zmianami).

Kandydaci przystgpujacy do konkursu na to stanowisko powinni posiadaé stopien
magistra inzyniera w obszarze nauk inZynieryjno-technicznych, mie¢ doswiadczenie w
prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, zwlaszcza w zakresie takich obszaréw jak: metrologia,
techniki wytwarzania, informatyka w zastosowaniach inzynierskich.

Od kandydata wymagane jest doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, ktére
udokumentowane jest publikacjami naukowymi w wysoko punktowanych czasopismach oraz
doswiadczenie w skladaniu wnioskow projektowych.

Mile widziane jest do§wiadczenie zawodowe kandydata w zakresie obstugi urzgdzen
laboratoryjnych typu: Drukarka SLA Phrozen Mega 8K V2, Tester T-02, Tester T-05, Tester
tribologiczny Amsler, profilometr TR-200 i praktyczne doswiadczenie w pracy zwigzane w
szczegolnosci z obsluga wyzej wymienionych urzadzen (min. 4 lata) na stanowisku
inzynierskim, jak réwniez znajomos$¢ programéw komputerowych do modelowania 3D/MES —
Ansys w wersji 16.2, Matlab, Scilab, Octave, Chitubox 3D Slicer.

Wymagane kluczowe kompetencje: doswiadczenie dydaktyczne przy wspdlpracy ze
studentami (przeprowadzenie zaje¢¢ laboratoryjnych lub wykladowych w zakresie min. 25
godzin), znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2, silna motywacja do pracy
dydaktycznej i naukowej, zdolnos$¢ do ustanawiania i rozwijania wiezi i kontaktéw naukowych,
samodzielno$¢ w wyszukiwaniu tematoéw badawczych, umiejetnosé pracy w grupie oraz pracy
samodzielnej i niezalezne;.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni zlozy¢:

deklaracje przystapienia do konkursu,

zyciorys i kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu uzyskania stopnia magistra inzynieria,

wykaz dorobku naukowego,

potwierdzenie zlozenia wniosku projektowego,

opini¢ samodzielnego pracownika naukowego,

zaswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2.

Spelienie wyzej wymienionych warunkow nalezy potwierdzi¢ dokumentami
w sekretariacie Dyrektora Instytutu Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu Zielonogoérskiego,
ul. Prof. Z. Szafrana 4, pok. 245.

Termin skladania dokumentéw uptywa w dniu 27.11.2026 r.
Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie pézniej niz w ciagu 2 miesiecy od jego ogloszenia.
Planowana data zatrudnienia 01.03.2027 r.



Prosimy o zawarcie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, prowadzonego przez Uniwersytet Zielonogérski z siedzibg w Zielonej Gorze (65-417), przy ulicy Licealna
9. Jednocze$nie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez ogloszeniodawcg moich danych osobowych na potrzeby przysziych
rekrutacji.

Pragniemy poinformowac, iz administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Zielonogérski
z siedzibg przy ulicy Licealnej 9, 65-417 Zielona Géra. Ponadto informujemy, ze:

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych
osobowych i realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724,
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane prze Uniwersytet Zielonogdrski w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji na stanowisko asystenta. Na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (tj. art.23 ust.1 pkt.1 ustawy
o ochronie danych osobowych),

Pani/Pana dane beda przetwarzane do rozstrzygnigcia procesu rekrutacji, ale nie dhuzej niz 6 miesigcy od daty zlozenia
oferty,

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowanie,
usunigcie lub ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia danych,

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej
cofnigciem,

Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do udzialu w procesie rekrutacii,
Decyzje dotyczgce przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany.
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