Zielona Gora, dnia 23 lipca 2026 r.

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:
KIEROWCY / KIEROWCZYNI
w Biurze Zamoéwien Publicznych
w Dziale Zaopatrzenia i Logistyki

Zakres obowiazkéw na w/w stanowisku:
1.

w

Prowadzenie na biezaco karty drogowej jako podstawowego dokumentu upowazniajacego do
uzytkowania pojazdu stuzbowego;

Przestrzeganie obowiazujacych norm zuzycia paliwa,;

Przestrzeganie przepisoOw kodeksu drogowego;

Przestrzeganie czasu pracy kierowcy zgodnie z ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 r. 0 czasie pracy
kierowcoéw (Dz.U. nr 92 poz. 879 z pdézniejszymi zmianami).

Zglaszanie z odpowiednim wyprzedzeniem terminéw przegladow technicznych — rejestracji
oraz ubezpieczenia OC, AC oraz NNW przetozonym;

Odbieranie z firm i sklepéw towaréow zamoéwionych przez pracownikow Dzialu Zaopatrzenia i
Logistyki oraz realizacja drobnych zakupow.

Od kandydatow/kandydatek oczekujemy:

1.

© Nk WD

Prawo jazdy kat. B — aktywne od minimum 5 lat.

Prawo jazdy kat. C — bedzie dodatkowym atutem.

Do$wiadczenie zawodowe — min. 3 lata w prowadzeniu pojazdéw ponizej 3.5 tony.
Znajomos¢ przepiséw Kodeksu Drogowego oraz zasad bezpiecznej jazdy.

Znajomos¢ Ustawy o czasie pracy kierowcow i rzetelne jej stosowanie.

Doswiadczenie w prowadzeniu dokumentacji pojazdow (np. kart drogowych, ewidencji).
Umiejetnos¢ ekonomicznej jazdy zgodnej z normami zuzycia paliwa (eco-driving).
Podstawowa wiedza techniczna w zakresie obstugi i drobnych napraw samochodow.
Wysoka dbato$¢ o czystos¢ oraz stan wizualny i techniczny powierzonego pojazdu.

10 Dobra organizacja czasu i efektywne wykorzystywanie przerw migdzy kursami.

11. Terminowos$¢ i odpowiedzialno$¢ w pilnowaniu waznosci przegladéw oraz ubezpieczen.

Oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowg o prace.

2. Okres zatrudnienia na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.
3. Wynagrodzenie zasadnicze brutto 4806,00 zt.

4. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego.
5. Pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie wypoczynku letniego i przyznawanie $wiadczen

$wiatecznych, pozyczki mieszkaniowe).

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,.trzynastka”.

7. Dodatek za staz pracy wyplacany w okresach miesigcznych.

8. Premia miesi¢czna.

9. Nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy.
10. Mozliwo$¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego.
11. Zatrudnienie od pazdziernika 2026 r.



Wymagane dokumenty:

CV (Zyciorys zawodowy) — z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia.

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy — Swiadectwa pracy z poprzednich firm.

Kopia prawa jazdy — obustronne ksero/skan prawa jazdy kat. B (oraz kat. C, jesli kandydat jg posiada).
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogorski
prosz¢ o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogérski przez okres
najblizszych 6 miesigcy.

Mo

UWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogorski przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Podpis kandydata do pracy

Sposob skladania dokumentow:

1) dokumenty z dopiskiem Biuro Zaméwien Publicznych nalezy sktada¢ osobiscie w Dziale Osobowym
Uniwersytetu  Zielonogorskiego, ul. Licealna 9, pok. 12, elektronicznie na adres: rekrutacja-
pracownikow@adm.uz.zgora.pl lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres: Uniwersytet Zielonogorski, 65-
417 Zielona Goéra, ul. Licealna 9,

2) termin skladania ofert do: 21 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00. W przypadku wysytania pocztg decyduje
data stempla pocztowego, a w przypadku wysylania droga elektroniczng lub osobistego dostarczenia
dokumentéw decyduje data wptywu do Dziatu Osobowego,

3) wszystkie sktadane o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

4) do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie tych dokumentow,

5) osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy,

6) osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bgdg o tym informowane a oferty zostang
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Uniwersytet Zielonogorski, 65-
417 Zielona Gora, ul. Licealna 9; REGON 977924147, tel. 683282000, fax: 683270735; www.uz.zgora.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724,

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyl beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Uniwersytet Zielonogorski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode4, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie5, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Odbiorcami Panstwa danych sg upowaznieni pracownicy Uniwersytetu Zielonogorskiego.
5) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.



6) Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

7) Przystuguje Panstwu prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usuniecia danych osobowych;

€) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

1 Art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pozn. zm.) (dalej: RODO);

¥ Art. 6 ust. 1 lita RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO;

®Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



