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CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI | TRANSFERU TECHNOLOGII
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko
wyktadowczyni/wyktadowcy mentoringu

w ramach projektu , Lubuska NAWA-EURAXESS: wspieranie mobilnosci naukowcéw i podnoszenie
konkurencyjnosci nauki w lubuskim (LUB-NEX)” nr umowy BPI/EUR/2024/1/00012/U/00001

1. Organizator

Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego zaprasza
pracownikéw naukowych oraz badawczo-dydaktycznych Uczelni do zgtaszania kandydatur do
przygotowania i przeprowadzenia szkolenia pn. ,,Szkolenie z mentoringu — Przewodnicy dla
naukowcow przybywajgcych z zagranicy”, realizowanego w ramach dziatan stuzgcych wzmacnianiu
potencjatu UZ w zakresie obstugi, integracji i wsparcia naukowcow przybywajacych z zagranicy.

Szkolenie jest zwigzane z dziataniami realizowanymi w ramach projektu ,,Lubuska NAWA-EURAXESS:
wspieranie mobilnosci naukowcoéw i podnoszenie konkurencyjnosci nauki w lubuskim (LUB-NEX)” nr
umowy BPI/EUR/2024/1/00012/U/00001 oraz dziatalnoscig regionalnego punktu NAWA-EURAXESS
na Uniwersytecie Zielonogdrskim.

2. Przedmiot zgtoszenia

Przedmiotem zgtoszenia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu mentoringu dla
pracownikéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, ktérzy po zakoniczeniu szkolenia bedg mogli petnié
funkcje mentora — przewodnika dla naukowcéw przybywajgcych z zagranicy.

Wymiar zadania

2 grupy szkoleniowe x 10 godzin = tacznie 20 godzin. Kazdy uczestnik realizuje petny 10-godzinny
program szkolenia w jednej grupie.

3. Cel szkolenia

Gtéwnym celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow Uniwersytetu Zielonogdrskiego do
petnienia funkcji mentora wspierajgcych zagranicznych naukowcéw w procesie:

e adaptacji do nowego Srodowiska akademickiego;

e poznawania struktury i zasad funkcjonowania Uniwersytetu Zielonogérskiego;

e integracji ze spotecznoscig akademicka;

e orientacji w procedurach i kulturze organizacyjnej Uczelni;

o funkcjonowania w polskim i lokalnym $srodowisku spotecznym;

e rozwigzywania typowych problemdw pojawiajgcych sie w poczatkowym okresie pobytu;
e nawigzywania relacji zawodowych i spotecznych.

4. Zakres zadania wyktadowczyni/wyktadowcy

1. przygotowanie szczegdtowego programu szkolenia zgodnego z wymaganymi efektami uczenia sie;
2. przeprowadzenie dwdch edycji szkolenia, po 10 godzin kazda;

3. prowadzenie zajeé¢ w formie praktycznej i warsztatowej;
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4. przygotowanie materiatdéw szkoleniowych dla uczestnikéw, co najmniej w formie elektronicznej;

5. przeprowadzenie lub udziat w procesie weryfikacji efektdw uczenia sig;

6. wykorzystanie ¢wiczen, studiéw przypadkdw, scenek, dyskusji lub symulacji sytuacji
mentoringowych;

7. przygotowanie uczestnikdw do praktycznego petnienia funkcji mentoréw zagranicznych
naukowcow;

8. wspotpraca z Organizatorem w zakresie dokumentowania realizacji szkolenia.

5. Forma realizacji
Preferowana forma realizacji:

e stacjonarnie w budynku Uniwersytetu Zielonogdrskiego; lub
e online.

Wybdr formy powinien uwzglednia¢ dostepnosé uczestnikdw, mozliwosci organizacyjne oraz dazenie
do ograniczenia $ladu weglowego zwigzanego z realizacjg dziatania.

6. Minimalny zakres merytoryczny

e podstawy i zasady mentoringu;

e rola mentora i mentee;

e budowanie relacji mentoringowej;

e granice odpowiedzialnosci mentora;

e rozpoznawanie potrzeb zagranicznego naukowca;

o specyfika adaptacji do nowego srodowiska akademickiego;

e komunikacja miedzykulturowsa;

e psychologiczne aspekty mentoringu;

e aktywne stuchanie, empatia i udzielanie informacji zwrotnej;

e roznice kulturowe wptywajgce na komunikacje i wspétprace;

e identyfikowanie i rozwigzywanie probleméw adaptacyjnych;

e wspieranie naukowca w poruszaniu sie po strukturze Uniwersytetu;
e sytuacje trudne w relacji mentor—-mentee;

e budowanie przyjaznego i otwartego srodowiska akademickiego;
e przygotowanie indywidualnego planu dziatah mentora.

7. Wymagane kompetencje wyktadowczyni/wyktadowcy
7.1. Wiedza

e znajomos¢ zasad i modeli mentoringu oraz budowania relacji mentor-mentee;
e wiedza z zakresu komunikacji interpersonalnej i miedzykulturowej;

e znajomos¢ psychologicznych aspektow adaptacji i mentoringu;

e wiedza dotyczaca funkcjonowania sSrodowiska akademickiego;

e wiedza dotyczaca specyfiki pracy z osobami z zagranicy.

7.2. Umiejetnosci

e prowadzenie procesu mentoringowego i rozméw wspierajacych;
e aktywne stuchanie i udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej;
e identyfikowanie potrzeb mentee;
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e rozwigzywanie sytuacji trudnych;
e prowadzenie zaje¢ metodami warsztatowymi;
e dostosowywanie tresci szkolenia do potrzeb oséb dorostych.

7.3. Kompetencje spoteczne

komunikatywnos¢;

e empatia;

e otwartos¢ miedzykulturowa;
wysoka kultura osobista;
odpowiedzialno$é i dyskrecja;
proaktywnos¢;

e poszanowanie réznorodnosci.

8. Wymagania wobec osoby zgtaszajgcej sie
Osoba zgtaszajgca sie powinna spetniac¢ nastepujgce wymagania:

1. By¢ pracownikiem naukowym lub badawczo-dydaktycznym Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Posiada¢ doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce realizacje tematyki szkolenia.

3. Posiada¢ doswiadczenie w co najmniej jednym z nastepujacych obszaréw: mentoring,
tutoring, coaching, komunikacja, psychologia, zarzadzanie zespotami, wspdtpraca
miedzynarodowa, obstuga zagranicznych naukowcdéw, rozwéj pracownikdéw lub szkolenia
miedzykulturowe.

4. Posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatéw, zajeé dydaktycznych lub innych
form edukacji oséb dorostych, w tym zaje¢ na studiach podyplomowych.

5. Posiadac praktyczng znajomos¢ funkcjonowania srodowiska akademickiego, w tym
doswiadczenie w kierowaniu zespotami lub jednostkami organizacyjnymi uczelni albo
jednostek zewnetrznych.

N

Dodatkowym atutem bedzie:

e doswiadczenie we wspdtpracy z zagranicznymi naukowcami;

e znajomos¢ struktury i kultury organizacyjnej Uniwersytetu Zielonogdrskiego;

e doswiadczenie zwigzane z mobilno$cig miedzynarodowa oraz dziatalno$ciag NAWA, EURAXESS
lub innych inicjatyw na rzecz umiedzynarodowienia;

e ukonczenie studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzania projektami, managementu lub
dziedzin pokrewnych.

9. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie w formie dodatku zadaniowego: 400,00 zt brutto-brutto za 1 godzine x 20 godzin = 8
000,00 zt brutto-brutto. Realizacja zadania nastgpi poprzez zwiekszenie zakresu obowigzkéw pracownika
UZ zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

10. Wymagane elementy zgtoszenia

1. imie i nazwisko;
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2. jednostka organizacyjna UzZ;

3. stanowisko;

4. krétki opis doswiadczenia zawodowego;

5. opis doswiadczenia w zakresie mentoringu, wspofpracy miedzynarodowej lub tematyki
pokrewnej;

6. opis doswiadczenia szkoleniowego/dydaktycznego;

7. potwierdzenie gotowosci do przeprowadzenia obu grup szkoleniowych;

8. proponowany sposéb realizacji szkolenia — online/stacjonarnie;

9. oswiadczenie o mozliwosci realizacji zadania w ramach zwiekszonego zakresu obowigzkdow.

11. Kryteria wyboru wyktadowczyni/wyktadowcy

Maks. liczba
punktow

Kryterium

Doswiadczenie w zakresie mentoringu/tutoringu/coachingowym lub wsparcia

rozwojowego 25
Doéwiédczenig w pracy w Srodowisku miedzynarodowym lub z naukowcami 55
zagranicznymi

Doswiadczenie dydaktyczne i szkoleniowe 20
Znajomos¢ srodowiska akademickiego i struktury UZ 15
Doswiadczenie w obszarze komunikacji miedzykulturowej, adaptacji lub integracji 10
Spéjnosc doswiadczenia z tematyka szkolenia 5
RAZEM 100

Za najkorzystniejsze zostanie uznane zgtoszenie spetniajgce wymagania formalne i uzyskujgce
najwyzszg liczbe punktow.

12. Termin i sposob zgtoszenia

Zgtoszenia nalezy przesta¢ do dnia 20.11.2026 roku
w formie elektronicznej na adres: s.graca@cptt.uz.zgora.pl
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